
 

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  سᘭاسة مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان  المنᙫثقة عنه والإدارة التنفᘭذᘌة 

  

  

 ᗷجازان فل والنᘘاتات العطᗫᖁة للالتعاونᘭة  الجمعᘭة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

هذه السᘭاسة لمᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنᙫثقة عنه والإدارة التنفᘭذᘌة   الجمعᘭةتᙫنت 
وذلك ᗷغرض اتᘘاع سᘭاسة وقواعد واضحة للمᜓافቯت ولضمان تطبيق الحو᛿مة المثᣢ وتطبيق مᘘادئ الإفصاح 

. ᛿ما تهدف هذه السᘭاسة إᣠ ضمان سن برامج وخطط مᜓافቯت  ᡧ ᢕᣌة أمام المساهمᘭالشᜓل والشفافᗷ ةᘭتنافس
ᢝ مجلس الإدارة واللجان المنᙫثقة عنه والإدارة 

ᡧᣚ ة للعملᘘفاءة والقدرة والموه᜻جذب الأفراد أصحاب الᘌ الذي
ᡧ أداء  ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ سهمᛒ ة مماᘌذᘭةالتنفᘭط الواردة  الجمعᗷوالضوا ᢕᣂللمعاي 
᠍
وتحقيق مصالح مساهميها، وذلك وفق᠍ا

ᢝ نظام 
ᡧᣚةᘭات التعاونᘭةتها الولائح الجمعᘭة واللائحة الاساسᘌذᘭوالأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة. تنف ، 

 : ᢻًط تكون أوᗷضوا : ᢝᣠالتا᛿ مᜓافأة أعضاء مجلس الإدارة  
 عن عملهم  -١

᠍
 . لا يتقاᡧᣔ أعضاء مجلس الإدارة أجرا

ᢝ يتكᘘدها الأعضاء أثناء قᘭامهم   -٢ ᡨᣎالنفقات ال التعᗫᖔضات لتغطᘭة  ᘌجوز لمجلس الإدارة أن ᘌقرر ᗷعض 
 ᗷخدمة الجمعᘭة 

ᡧ من المجلس  -٣ ᢕᣌت مقطوعة لمجلس الإدارة أو لأشخاص معينቯة أن تمنح مᜓافᘭة العمومᘭجوز للجمعᘌ 
  .  من الأرᗖاح السنᗫᖔة المحققة ᗷعد استقطاع ال سب النظامᘭة ٪١٠ب سᘘة لا تᗫᖂد عن 

     
᠍
 : ضواᗷط مᜓافቯت أعضاء اللجان المنᙫثقة من مجلس الإدارة:  ثانᘭا

 ᢝᣔةمجلس الإدارة  يوᘘالمᜓافأة المناسᗷ  ثقة منهᙫة لجانه المنᗫᖔة  لعضᘭة  العمومᘭومن ثم تعتمد من الجمع
ᘌ ᢝمكن لعضو المجلس  العادᘌة .  ᡨᣎعدد اللجان ال ᢝᣘثقة من مجلس الإدارة، يراᙫة اللجان المنᗫᖔل عضᘭشكᘻ عند

ᢝ المجلس واللجان الحد 
ᡧᣚ تهᗫᖔت عن عضቯما يتقاضاه العضو من مᜓاف ᢝᣠث لا يتجاوز إجماᘭحᗷ، شغلهاᛒ أن

 . ᣢالأع 
 
᠍
 : ضواᗷط مᜓافቯت الإدارة التنفᘭذᘌة:  ثالثا

حدد المᜓافأة السنᗫᖔة 
ُ
ها وفق   للجمعᘭةالتنفᘭذي  للمدير ت ᢕᣂة وغᘭجᘭات ᡨᣂة والاسᘭقه للأهداف المالᘭتحق ᣢبناءً ع

ᢝ الجمعᘭة.  
ᡧᣚ اسة المعتمدةᘭالس 

  ᢝ
ᡧᣚ ة المعتمدةᗫᖔة للمᜓافأة السنᘭاسة والآلᘭة وفق السᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ ةᘌذᘭة للإدارة التنفᗫᖔسب المᜓافأة السنᙬح
ُ
ت

  ) الراتب الأساᢝᣒ والمزاᘌا والᘘدلات( يتم تحدᘌد الرواتب والمزاᘌا المخصصة للإدارة التنفᘭذᘌة لᙬشمل  الجمعᘭة. 
 : أحᜓام عامة : 

᠍
  راᗷعا

ᡧ أنها تقررت بناءً عᣢ معلومات غᢕᣂ دقᘭقة قدمها عضو مجلس   ᢕᣌدادها إذا تب ᡨᣂف المᜓافأة أو اسᣅ قافᘌيتم إ
 الإدارة.  

ᢝ اللوائح والأنظمة ذات العلاقة . 
ᡧᣚ ثقة عنه ما وردᙫت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنቯمᜓاف ᢝ

ᡧᣚ ᣘيرا 
ᗷ ᢝه الأنظمة  

ᡧᣕت ما تقቯه عضو مجلس الإدارة من مᜓافᘭحصل علᘌ ع ماᖔجميع الأحوال لا يتجاوز مجم ᢝ
ᡧᣚ

᛿ات ولوائحه.  ᡫᣄه نظام الᘭحدود ما نص عل ᢝ
ᡧᣚتضعها الجهة المختصة، و ᢝ ᡨᣎط الᗷوالضوا 

ᛒستحق العضو مᜓافأة نظᢕᣂ ما ᛒسند إلᘭه من أعمال أو مناصب تنفᘭذᘌة أو فنᘭة أو إدارᗫة أو اسᙬشارᗫة إضافᘭة  
 ᢝ

ᡧᣚ ᜓلف بهاᘌةᘭالجمع . 
 : الإفصاح

᠍
 : خامس᠍ا

ᢝ تقᗫᖁره السنوي عن تفاصᘭل هذه السᘭاسة وآلᘭات تحدᘌد مᜓافቯت أعضاء  
ᡧᣚ فصح مجلس الإدارةᘌ جب أنᘌ

، والمᘘالغ والمزاᘌا المالᘭة والعي ᘭة المدفوعة لᝣل عضو من المدير التنفᘭذيالمجلس ولجانه، وលجماᢝᣠ مᜓافቯت 
أعضاء مجلس الإدارة مقاᗷل أي أعمال أو مناصب تنفᘭذᘌة أو فنᘭة أو إدارᗫة أو اسᙬشارᗫة، وᗫكون الإفصاح ᚽشᜓلٍ 

ات المالᘭة ᚽشᜓلٍ مفصل  ᡨᣂتصدر عن الف ᢝ ᡨᣎر مجلس الإدارة الᗫتقار ᢝ
ᡧᣚ ومفصل ᢝᣤإلزا .  

  


