
 

  
  
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  المᘘلغ سᘭاسة الإᗷلاغ عن الممارسات المخالفة وحماᘌة 

  

  

 الجمعᘭة التعاونᘭة للفل والنᘘاتات العطᗫᖁة ᗷجازان  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

ممارسات   أᘌة  ملاحظة  عند  اتᘘاعها  ᘌجب   ᢝ ᡨᣎال التوجيهᘭة  المᘘادئ  المخالفة  الممارسات  عن  الإᗷلاغ  سᘭاسة  توضح 
له  تتعرض  أو سوء تᣆف قد  أو خطر جدي  أي مخالفة  يتم الإᗷلاغ عن  وأن  أو أخلاقᘭة  مالᘭة  مخالفة سواء انت 

ᢝ الجمعᘭة  ᢔᣍاسة م سوᘭشجع هذه السᘻة أو أصحاب المصلحة، وᘭلاغ عن أي مخالفة دون أن ينطوي ذلك  الجمعᗷللإ
 عᣢ أي مسؤولᘭة.  

 ة أهداف السᘭاس

  تقدᘌم دلᘭل ᘌحدد الإجراءات المطلوب اتᘘاعها عند تقدᘌم الᘘلاغ عن أي مخالفة.   -١
ᢝ تعاملات الجمعᘭة.  -٢

ᡧᣚ منع السلوك المخالف والحد منه 
ᢝ ثقة  -٣

ᡧᣚ لغᘘلاغات من دون أي تردد أو خوف من  المᘘم الᘌتقد ᢝ
ᡨᣍتأ   . ᢝ ᢔᣎشᜓل سلᚽ ذلك عليهم 

٤-  ᢕᣂالتأخ ᣢة عᘘت ᡨᣂعات المᘘكرة لمنع التᘘصورة مᗷ لاغᗷالإ ᣢشجيع عᙬل اتخاذ الإجراء  الᘭسهᙬلاغ ولᗷعن الإ
ᢝ حينه. 

ᡧᣚ المناسب 

 نطاق تطبيق السᘭاسة   

تطُبق هذه السᘭاسة ع ᣢل شخص له مصلحة، أو ᘌعمل لصالح الجمعᘭة، وᚱشمل ذلك أعضاء الجمعᘭة العمومᘭة  
ᢝ الجمعᘭة 

ᡧᣛة، وجميع موظᘌذᘭثقة عن مجلس الإدارة، والإدارة التنفᙫوأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان المن
 ᡧ ᢕᣌسبᙬوالمن  ᡧ ᢕᣌمعها    لها والمتعامل  

 المخالفات  

 عᣢ الصحة أو السلامة أو البᚏئة. وᘻشمل المخالفات 
᠍
ᘻ ᢝشᜓل خطرا ᡨᣎة أو تلك الᘭة داخلᘭمᘭات تنظᘘة أو متطلᘭعᗫ ᡫᣄᘻ

   : ᢝᣢᘌ ما ،ᣆل المثال لا الحᘭᙫس ᣢلاغ عنها، عᗷيتوجب الإ ᢝ ᡨᣎال 

١-  ᢕᣂالسلوك غ  ᢝᣤالنظا ᢕᣂأو الغ  ᢝ
ᡧᣍف أو استغلال  القانوᣆذلك الرشوة أو الفساد أو الاختلاس أو سوء الت ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ
 ᢝ

ᡧᣛᘭالمنصب الوظ  
ᢝ ذلك ادعاء النفقات الᝣاذᗷة أو إساءة استخدام الأشᘭاء القᘭمة أو عملᘭات غسل   -٢

ᡧᣚ ماᗷ ᢝᣠف الماᣆسوء الت
 الأموال أو دعم لجهات مشبوهة.  

ᢝ الجمعᘭة لتعᗫᖂز مصالحه   مثل: عدم الإفصاح عن حالات تعارض المصالح  -٣
ᡧᣚ هᘘاستخدام شخص منص

 الخاصة أو مصالح الآخᗫᖁن فوق مصلحة الجمعᘭة.  
ᢝ ذلك إضاعة أو إخفاء أو إتلاف الوثائق  الاحتᘭال، -٤

ᡧᣚ ماᗷةᘭالرسم .    
 ان نوعها.  -٥

᠍
 الجرائم الجنائᘭة أᘌا

ᢝ صحᘭحة.  -٦
ᡧᣘ صورةᗷ قهاᘭة أو تطبᘭة الداخلᗷط الرقاᗷاسات وأنظمة وضواᘭالسᗷ ام ᡧ ᡨᣂعدم الال 

رة.    -٧ ᢔᣂم ᢝ
ᡧᣘ ةᘭلᘭة، لمنح تلك الجهة معاملة تفضᘭمستحقة من جهة خارج ᢝ

ᡧᣘ تቯمنافع أو مᜓاف ᣢالحصول ع 
ᢝ نظامᘭة.    -٨

ᡧᣘ قةᗫᖁطᗷ ةᗫᣃ الإفصاح عن معلومات 
 التلاعب ᗷالبᘭانات المحاسᘭᙫة.    -٩

.  نتهاكا -١٠ ᢝ
ᡨᣚالأخلا ᢝ

ᡧᣘ والسلوك ᢝ
ᡧᣎقواعد السلوك المه 

 سوء استخدام السلطة أو الصلاحᘭة.   -١١
 مؤامرة الصمت والᙬسᡨᣂ فᘭما يتعلق ᗷأي من المسائل المذكورة أعلاه.   -١٢

  



 

 

 :  الضمانات
تقوم هذه السᘭاسة عᣢ إتاحة الفرصة لᝣل من له مصلحة، أو ᘌعمل لصالح الجمعᘭة للإᗷلاغ عن المخالفات وضمان 

 ᢝ
ᡧᣚ هᘘفته أو منصᘭفقدان وظ ᣠلاغ إᘘجة لذلك، وتضمن عدم تعرض مقدم الᘭᙬذاء نᘌعدم تعرضهم للانتقام أو الإ

ᗫطة أن يتم الإᗷلاغ ᗷحسن نᘭة، وأن الجمعᘭة أو لأي شᜓل من أشᜓال العقاب نᘭᙬجة قᘭامه ᗷالإᗷلاغ ع ᡫᣃ ة مخالفةᘌن أ
. تتوفر لدى مقدم الᘘلاغ معطᘭات اشᘘᙬاه واضحة ومعقولة، ولا يهم إذا اتضح ᗷعد ذلك أنه   ᣗمخ   

 ᢕᣂلاغ عند   ولأجل توفᘘة مقدم الᗫᖔشف عن هاسة تضمن عدم الᘭلغ ومصالحه فإن هذه السᘘة للمᘭة الشخصᘌالحما
  ᣆل المثال لا الحᘭᙫس ᣢلغ ومنها عᘘة المᗫᖔشف عن هحالات معينة يتوجب ال ᢝ

ᡧᣚ نذلك، ولᗷ عدم رغبته
ورة كشف هᗫᖔة المᘘلغ أمام المحᜓمة المختصة(  ᡧᣅ (  . 

وكذلك يتوجب عᣢ مقدم الᘘلاغ الإᗷقاء عᗫᣃ ᣢة الᘘلاغ وعدم الشف عن ᗷلاغه لأي موظف أو شخص آخر أو 
 عدم إجراء أᘌة تحقᘭقات بنفسه حول 

᠍
البᖔح ᗷه ᗷأي وسᘭلة مما قد ᘌعرضه للمخالفة والعقᗖᖔة، وᗫتوجب علᘭه أᘌضا

 الᘘلاغ. 
 إجراءات الإᗷلاغ عن مخالفة 

ᢝ حينه.  -١
ᡧᣚ سهل اتخاذ القرار المناسبᛒ ᡨᣎكرة قدر الإمᜓان حᘘصورة مᗷ لاغᘘم الᘌكون تقدᘌ  

 عن إثᘘات أنه قدم    -٢
᠍
عᣢ الرغم أنه لا ᘌطلب من مقدم الᘘلاغ إثᘘات صحة الᘘلاغ إلا أنه ᘌجب أن ᘌكون قادرا

 الᘘلاغ ᗷحسن نᘭة.  
٣-   . ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂد الالᗫ ᢔᣂق الᗫᖁللنموذج المرفق عن ط 
᠍
 وفقا

᠍
 يتم تقدᘌم الᘘلاغ خطᘭا

 معالجة الᘘلاغ 
إذا ( رئᛳس مجلس الإدارة والمسؤول التنفᘭذي للجمعᘭة  ᗷاطلاعᘌقوم المسؤول المᜓلف عند استلام الᘘلاغات  -١

 ᢕᣂضد الأخ 
᠍
 عᣢ مضمون الᘘلاغ خلال أرᗖعة أᘌام من تارᗫــــخ الᘘلاغ.   ) لم ᘌكن الᘘلاغ موجها

يتم إجراء مراجعة أولᘭة لتحدᘌد ما إذا ان الᘘلاغ يتوجب إجراء تحقيق والشᜓل الذي ᘌجب أن يتخذه،  -٢
 وᗫمكن حل ᗷعض الᘘلاغات دون الحاجة إᣠ إجراء تحقيق. 

 ساعة بឝشعار استلام الᘘلاغ ورقم هاتف للتواصل معه.   48يتم تزوᗫد مقدم الᘘلاغ خلال  -٣
٤-  ᡧ ᢕᣌإذا تب  ᢕᣂلاغ غᘘأن ال  ᢕᣂوغ 

᠍
ᢝ وᗫكون هذا القرار نهائᘭا

ᡧᣚر فلن يتم إجراء أي تحقيق إضا ᢔᣂه مرة  مᘭل للنظر فᗷقا
 أخرى مالم يتم تقدᘌم أي إثᘘاتات إضافᘭة ᗷخصوص الᘘلاغ. 

رة يتم إحالة الᘘلاغ إᣠ مجلس الإدارة للتوجᘭه بتكᗫᖔن لجنة   -٥ ᢔᣂات معقولة ومᘭمعط ᣠند إᙬسᛒ لاغᘘان ال إذا
ᢝ الᘘلاغ وលصدار التوصᘭة المناسᘘة.  

ᡧᣚ للتحقيق 
ة أᘌام عمل من تارᗫــــخ   -٦ ᡫᣄة خلال عᘭصدار التوصលلاغ وᘘال ᢝ

ᡧᣚ اللجنة المᜓلفة الانتهاء من التحقيق ᣢجب عᘌ
  الᘘلاغ. إحالة 

 ترفع اللجنة المᜓلفة توصᘭاتها إᣠ مجلس الإدارة للمصادقة والاعتماد.   -٧
ᢝ المملة العᘭᗖᖁة   -٨

ᡧᣚ م العملᘭللائحة تنظ 
᠍
تᘘة عᣢ المخالفة وفقا ᡨᣂة المᘭᙫد الإجراءات التأديᘌيتم تحد

ᢝ الجمعᘭة.   
ᡧᣚ ةᘭق᠍ا للوائح الداخل

ً
 السعودᘌة. ووف

، تزوᗫد معلومات لمقدم الᘘلاغ عن أي تحقيق يتم إجراؤه، مع العلم أنه لا ᘌجوز تزوᗫد  -٩
᠍
م ᡨᣎان ذلك ممكنا

ام الᗫᣄة تجاه شخص آخر.   ᡧ ᡨᣂالᗷ ةᘭه إخلال الجمعᘭتب عل ᡨᣂة تم اتخاذها مما قد يᘭᙫأي إجراءات تأديᗷ لغᘘالم 
م الجمعᘭة أن تتعامل مع الᘘلاغ ᗷصورة مناسᘘة وصحᘭحة، ولنها لا تضمن أن ت سجم طᗫᖁقة   -١٠ ᡧ ᡨᣂتل

 الᘘلاغ مع رغᘘات مقدم الᘘلاغ.  
  



 

  

 نموذج إᗷلاغ عن مخالفة 
   

 ᘌمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب المᘘلغ عن كشف هᗫᖔته.  ) مقدم الᘘلاغ( معلومات 

 الاسم:  

 : ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس 

 الهاتف:  

  : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂد الإلᗫ ᢔᣂال 

   

 معلومات مرتكب المخالفة. 

 الاسم:  

 : ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس 

 الهاتف:  

  : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂد الإلᗫ ᢔᣂال 

   

 إن وجدوا.  ) الشهود( معلومات 

 الاسم:  

 : ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس 

 الهاتف:  

  : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂد الإلᗫ ᢔᣂال 

 المخالفة المرتكᘘة:  

 التفاصᘭل:   

 طبᘭعة ونᖔع المخالفة:  

 تارᗫــــخ ارتᜓاب المخالفة وتارᗫــــخ العلم بها:  

 مᜓان حدوث المخالفة: 

 تارᗫــــخ تقدᘌم الᘘلاغ: 

  التوقيع:  


