
 

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  سة إجراءات التعامل مع المقبوضات سᘭا
  

  

 ᗷجازان فل والنᘘاتات العطᗫᖁة للالتعاونᘭة  الجمعᘭة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  
  

النقدᘌة,  المقبوضات   ᣢع  ᢝ ᢔᣍالرقا الدور  وលحᜓام  تفعᘭل  السᘭاسᘭة  عملᘭات   ᘻستهدف  تنفᘭذ  إجراءات  وᘻسهᘭل 
وتحلᘭل  ᗷالدفاتر  لᙬسجᘭل  اللازمة  البᘭانات   ᢕᣂتوف وكذلك  النقدᘌة  المقبوضات  تدول  وسهولة  النقدᘌة  المقبوضات 

  المالᘭة لمرونة وتوازن المقبوضات العملᘭات 
  أوجه المدفوعات النقدᘌة : 
ᢝ عدد من أوجه الاستخدامات مثل: تذهب المدفوعات النقدᘌة 

ᡧᣚ  
ᗫات والمبᘭعات النقدᘌة.   . ١ ᡨᣂالمش  
٢ .  ᡧ ᢕᣌالغ المدفوعة للدائنᘘالم  
  ᘻسدᘌد أوراق الدفع  . ٣
اء الأصول الثابتة . ٤ ᡫᣃ  
  سداد مᣆوفات  . ٥
᛿اء وأطراف أخرى  . ٦ ᡫᣄلات من العملاء والᘭالتحص  
  تورᗫدات البنك  . ٧
داد عهد .  . ٨ ᡨᣂاس  
  لمرتجعة . وا والآجلةالفواتᢕᣂ النقدᘌة  . ٩

  التحᗫᖔلات البنكᘭة   . ١٠
 :ᣠالمادة الأو  

يتم استلام المقبوضات النقدᘌة لجميع العملᘭات المالᘭة عن طᗫᖁق تحᗫᖁر سند قᘘض من الإدارة المالᘭة المختصة أو 
نامج الᝣاشᢕᣂ  عن طᗫᖁق إصدار فاتورة مبᘭعات ᢔᣂب  

  المادة الثانᘭة : 
ة ᛿ل موظف مبᘭعات, وتقوم الادارة المالᘭة  ᡨᣂة فᘌة نهاᘌر عن المقبوضات النقدᗫᖁأصدار تقᗷ عاتᘭقوم برنامج المبᘌ

  طᗫᖁق النموذج المتعامل ᗷه.  ᗷجردها واستلامها من الموظف عن
  المادة الثالثة: 

امات والدفع للموردين عن طᗫᖁق تحᗫᖁر سند ᣅف  ᡧ ᡨᣂد الالᘌسدᙬة بᘭعات تقوم الإدارة المالᘭله بنظام المبᘭسجᘻو
  وحفظها . 

  المادة الراᗷعة: 
ᢝ حال وجود عجز عᣢ أي موظف 

ᡧᣚهᗷ له من الراتب لنفس الشهر حسب التعهد المعمولᘭيتم تحص  
  : المادة الخامسة

: يتم الاستفادة من الهᘘات والوصاᘌا والت ᢝ
ᡨᣍالنحول الا ᣢعات المقدمة ع ᢔᣂ  

وط ولوائح الجمعᘭة .   -أ  ᡫᣃ ط أن الا تتعارض مع ᡫᣄᚽ وط مقدميها ᡫᣃت وᘘف حسب رغᣆدة: تᘭانت مق᛿ أذا 
  أذا ᛿انت غᢕᣂ مقᘭدة: تᣆف حسب توصᘭات مجلس الإدارة  -ب 

عات والهᘘات و الوصاᘌا حسب  ᢔᣂم التᘭيتم تقي ᢝ
ᡨᣍالا :  

  .ضᘘسند قᚽ لغ المستلمᘘأساس الم ᣢسجل عᘻ :ةᘌالنقد  
 لᘭات والتفاصᘭمᝣᜓامل الᗷ ᡧᣆمحᗷ سجلᘻ :ةᘭ العي 

  
  


