
 

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

ᗫة)  ᡫᣄᛞم العمل (الموارد الᘭلائحة تنظ  

  

 ᗷجازان فل والنᘘاتات العطᗫᖁة للالتعاونᘭة  الجمعᘭة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  مقدمة 
ة) من نظام العمل الصادر ᗷالمرسوم الملᢝᣟ رقم ١وضعت هذه اللائحة تنفᘭذ الحᜓم الفقرة (   ᡫᣄة عᘭمن المادة (الثان (

 ͭ ͭ   ۲۳/۸/١٤٢٦   تارᗫــــخ ) و  ٥١(م ه والمرسوم الملᢝᣟ    ١٢/٥/١٤٣٤) وتارᗫــــخ  ٢٤ه المعدل ᗷالمرسوم الملᢝᣟ رقم (م
 ͭ ᢝ م شأته وفق هذا النموذج. ٥/٦/١٤٣٦) وتارᗫــــخ  ٤٦رقم (م

ᡧᣚ م العملᘭل صاحب عمل إعداد لائحة لتنظ ᣢه؛وع 

 الجمعᘭة بᘭانات 
  ᗷجازان فل والنᘘاتات العطᗫᖁة للالتعاونᘭة  الجمعᘭة :  الجمعᘭةاسم  
  . : ᢝᣓᛳش المركز الرئᚱᖁابو ع 
  : ᡧ ᢕᣌ١ عدد العامل 

 زراᢝᣘ عامل ال شاط : 
 ملك فهدطᗫᖁق الالعنوان :  

  )  GNME2202: ( نوان المختᣆ الع
ᗫدي : ( ᢔᣂ٨٤٧١٦الرمز ال ( 

 ٠٥٥١٨٢٠٩٠٨هاتف :  
 : ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂد إلᗫᖁبinfo@japa.sa 
 ٥٩٠١٧٢٢٣٩٦رقم السجل التجاري :  
    هـͱ١٤٤٢ ͱ١١ ١٣تارᗫــــخ إصدار السجل التجاري :  



 

  
 أحᜓام عامة 

 )١المادة (
ᢝ هذه اللائحة :   الجمعᘭةᘌقصد ᗷلفظ  

ᡧᣚ جازانة الفل وال جمعأينما وردᗷ ةᗫᖁاتات العطᘘن    
ᢝ هذه اللائحة : 

ᡧᣚ لفظ العامل أينما وردᗷ قصدᘌ   عمل لمصلحة هذهᘌ ᢝᣙᘭل شخص طبةᘭو تحت إدارتها ، أو  الجمع  
افها مقاᗷل أجر ، ولو ان ᗷعᘭدا عن نظارتها ᡫᣃإ  . 

  )۲المادة (
 ᢝ

ᡧᣚ هᗷ م المعمولᗫᖔةالتقᘭلادي  الجمعᘭم المᗫᖔهو: التق  
 )٣المادة (

١ ᗷ ᡧ ᢕᣌجميع العامل ᣢي أحᜓام هذه اللائحة عᣄᘻ .ةᘭعة لها .  الجمعᗷوالفروع التا ، 
 لا تخل أحᜓام هذه اللائحة ᗷالحقوق المكᙬسᘘة للعمال ، و تعتᢔᣂ هذه اللائحة مᜓملة لعقود العمل فᘭما لا يتعارض مع

 هذه الحقوق . 
ᢝ عقد العمل .  الجمعᘭةتطلع 

ᡧᣚ ذلك ᣢهذه اللائحة عند التعاقد ، وتنص ع ᣢالعامل ع 
 )٤المادة (

ᢝ هذه  للجمعᘭةᘌجوز  
ᡧᣚ موجها العمال حقوقا أفضل مما هو واردᗷ ᣗعᘌ اسات خاصة بهاᘭاللائحة    إصدار قرارات ، وس 

وطا ، و أحᜓاما إضافᘭة ᗷما لا ي تقص من حقوق العمال المكᙬسᘘة للجمعᘭة ᡫᣃ هذه اللائحة ᡧ ᢕᣌتضم ᢝ
ᡧᣚ موجب  الحقᗷ

إلا ᗷعد   نظام العمل ، ولائحته التنفᘭذᘌة ، و القرارات الصادرة تنفᘭذا له ؛ ولا تكون هذه الإضافات أو التعدᘌلات نافذة
ᗫة والتنمᘭة الاجتماعᘭة.  ᡫᣄᛞاعتمادها من وزارة الموارد ال 

القرارات الصادرة تنفᘭذا    ل نص يتم إضافته إᣠ هذه اللائحة يتعارض مع أحᜓام نظام العمل ، ولائحته التنفᘭذᘌة ، و 
 له؛ ᘌعتᗷ ᢔᣂاطلا ولا ᘌعتد ᗷه . 

 التوظᘭف 
 )٥المادة (

  ᢝ
ᡧᣚ فᘭعند التوظ ᣘراᗫات ، و مواصفات معينة ؛ وᘭوظائف ذات مسم ᣢةيوظف العمال عᘭالجمع   : ᢝᣢᘌ ما 

 . أن ᘌكون طالب العمل سعودي الج سᘭة. ١

ات المطلᗖᖔة للوظᘭفة من قᘘل ۲ ᢔᣂة ، والخᘭالمؤهلات العلم ᣢكون حائزا عᘌ ة. أنᘭالجمع  . 

 من اختᘘارات ، أو مقاᗷلات شخصᘭة تتطلبها الوظᘭفة.  الجمعᘭةأن ᘌجتاز بنجاح ما قد تقرره 

ᢝ تحددها  
ᡨᣎة من الجهة الᘭموجب شهادة طبᗷ اᘭكون لائقا طبᘌ ة أنᘭالسعودي الجمع ᢕᣂف غᘭثناء توظᙬجوز اسᘌ .ه . 

ون ، الثانᘭة والثلاثون ، الثالثة والثلاثون) من نظام ᡫᣄالمواد : (السادسة والع ᢝ
ᡧᣚ وط ، والأحᜓام الواردة ᡫᣄالعمل    وفقا لل 

 عقد العمل 
 )٦( المادة

الوزارة    المعد من  الموحد  للنموذج  العᘭᗖᖁة وفقا  ᗷاللغة   ᡧ ᢕᣌسختᙏ حرر منᘌ موجب عقد عملᗷ العامل يتم توظᘭف 
ᢝ ملف خدمته لدى  

ᡧᣚ سلم إحداهما للعامل وتودع الأخرىᘻ،ةᘭث يتضمن العقد اسم صاحب العمل ،    الجمعᘭحᗷ ،
 العامل ، وج سᚏته ، وعنوانه الأصᢝᣢ ، و عنوانه المختار، ونᖔع العمل ، ومᜓانه ، و الأجر الأساᢝᣒ المتفق علᘭه  واسم
ᡧ ، و مدة  و أᘌة ᢕᣌمحدد المدة ، أو لأداء عمل مع ᢕᣂان العقد محدد المدة ، أو غ ازات أخرى يتفق علها ، وما إذاᘭامت  



 

  

ورᗫة ، و ᘌجوز تحᗫᖁر العقد ᗷلغة أخرى إᣠ جانب    التجᗖᖁة ᡧᣅ اناتᘭة بᘌة العمل ، وأ ᡫᣃاᘘــــخ مᗫإذا تم الاتفاق عليها ، وتار
ᢝ هو المعتمد دوما .  اللغة ᢔᣍكون النص العرᘌ أن ᣢة : عᘭᗖᖁالع 

 )٧( المادة
ة العمل : ᘌحق    ᡫᣃاᘘعقد العمل لم ᢝ

ᡧᣚ ــــخ المحددᗫةمع مراعاة التارᘭمهام عمله إلغاء عقد العامل الذي    للجمع ᡫᣃاᘘلا ي 
 ᡧ ᢕᣌالطرف ᡧ ᢕᣌالعقد ب ᣢــخ التوقيع ع وع خلال سᘘعة أᘌام عمل من تارᗫــ ᡫᣄة   دون عذر مان التعاقد تم داخل الممل إذا

 ،أو من تارᗫــــخ قدومه إᣠ المملة إذا ان التعاقد تم خارج المملة . 
 )۸المادة (
ᢝ   -كتاᗷة   -نقل العامل ᗷغᢕᣂ موافقته  للجمعᘭةلا ᘌجوز 

ᡧᣕقتᘌ مᜓان آخر ᣠإ ᢝᣢمن مᜓان عمله الأص 
ᢝ السنة  للجمعᘭة   تغᢕᣂ محل إقامته . 

ᡧᣚ يوما ᡧ ᢕᣌقد تقتضيها ظروف عارضة ولمدة لا تتجاوز ثلاث ᢝ ᡨᣎورة ال ᡧᣆحالات ال ᢝ
ᡧᣚ 

اط موافقته ، عᣢ أن تتحمل   ᡨᣂه دون اشᘭختلف عن المᜓان المتفق علᘌ مᜓان ᢝ
ᡧᣚ عملᗷ ف العاملᘭةتᜓلᘭف    الجمعᘭتᜓال

 انتقال العامل وលقامته خلال تلك المدة . 
 الإراب 

 )٩المادة (
ام ᗷمᣆوفات إراب العامل ، أو أفراد أᣃته وفق الضواᗷط التالᘭة :   ᡧ ᡨᣂيتحدد الال 
ᢝ عقد العمل .  -١ 

ᡧᣚ هᘭة التعاقد ، وفق ما يتفق علᘌداᗷ عند 
ᢝ عقد العمل . ۲ 

ᡧᣚ هᘭة ، وفق ما يتفق علᗫᖔجازته السنឝعند تمتع العامل ب . 
 ) من نظام العمل . ١. عند انتهاء خدمة العامل ، طᘘقا لأحᜓام المادة (الأرᗖعون) فقرة ( ٣ 
ة التجᗖᖁة ، أو إذا رغب الجمعᘭةلا تتحمل  -٤  ᡨᣂحالة عدم صلاحيته للعمل خلال ف ᢝ

ᡧᣚ لدهᗷ ᣠف عودة العامل إᘭتᜓال 
 . ᢝ

ᣍموجب قرار إداري ، أو حᜓم قضاᗷ لهᘭترح ᣠه مخالفة أدت إᗷحالة ارتᜓا ᢝ
ᡧᣚ وع ، أو ᡫᣄب مᛞالعودة دون س ᢝ

ᡧᣚ 

 )۱۰المادة (
ᢝ تغيᢕᣂ محل إقامته نفقات نقله ، ومن  

ᡧᣕقتᘌ مᜓان آخر ᣠإ ᢝᣢستحق العامل الذي يتم نقله من مᜓان عمله الأصᛒ  
ᢝ تارᗫــــخ النقل ᗷما فيها نفقات الإراب مع نفقات نقل أمتعتهم : ما لم ᘌكن النقل

ᡧᣚ مون معهᘭقᘌ عا ممن ᡫᣃ عولهمᘌ    بناء
 عᣢ رغᘘة العامل . 

 التدرᗫب والتأهᘭل 
 )۱۱المادة (

ᢝ حال قᘭامها بتأهᘭل ،  الجمعᘭةتتحمل   
ᡧᣚ   أو التᜓالᘭف ، و إذا ان مᜓان التأهᘭل   ᡧافة  ᢕᣌالسعودي ᡧ ᢕᣌب العاملᗫأو تدر 

ᢝ غᢕᣂ الدائرة المᜓانᘭة 
ᡧᣚ بᗫةالتدرᘭتحددها  للجمع ᢝ

ᡨᣎالدرجة الᗷ الذهاب ، والعودة ᢝ
ᡧᣚ ر السفرᜧةتؤمن تذاᘭما  الجمع،

ᣅ ᢝف
ᡧᣚ ستمرᘻ دلا عنها ، وᗷ ف للعاملᣆة ، أو تᘭل ، و مسكن ، و تنقلات داخلᝏشة من مأᛳأجر    تؤمن وسائل المع

ة التأهᘭل ، و التدرᗫب .  ᡨᣂالعامل طوال ف 
  )۱۲المادة (

ᢝ   للجمعᘭةᘌجوز   ᡨᣎر الصادرة عن الجهة الᗫت من التقارᛞإذا ث ، ᡧ ᢕᣌالعامل ᢕᣂب من غᗫل ، أو التدرᘭعقد التأه ᢝᣧأن تن    ᣠتتو
 التدرᗫب ، أو التأهᘭل عدم قاᗷليته ، أو قدرته عᣢ إᝏمال برامج التدرᗫب ᗷصورة مفᘭدة . 

ᢝ إنهاء التدرᗫب ، أو التأهᘭل إذا ثᛞت من
ᡧᣚ ه الحقᘭه ، أو وصᘭأو ول ، ᡧ ᢕᣌالعامل ᢕᣂل من غᘭللمتدرب ، أو الخاضع للتأه  

ᢝ تتوᣠ التدرᗫب ، أو التأهᘭل عدم قاᗷليته ، أو قدرته عᣢ إᝏمال برامج التدرᗫب ᗷصورة ᡨᣎر الصادرة عن الجهة الᗫالتقار 
ᢝ إنهاء العقد إᗷلاغ الطرف الآخر ᗷذلك قᘘل أسبᖔع  مفᘭدة . 

ᡧᣚ الطرف الذي يرغب ᣢجب عᘌ ᡧ ᢕᣌقتᗷالسا ᡧ ᢕᣌلتا الحالت ᢝ
ᡧᣚو 

ᡧ   للجمعᘭةعᣢ الأقل من تارᗫــــخ التوقف عن التدرᗫب والتأهᘭل .   ᢕᣌالعامل ᢕᣂل من غᘭأن تلزم المتدرب أو الخاضع للتأه 
   مز لتأن  للجمعᘭة ᗷعد إᝏمال مدة التدرᗫب أو التأهᘭل . أن ᘌعمل لديها مدة مماثلة لمدة التدرᗫب أو التأهᘭل .  –لدᘌه 

  



 

  
ᢝ تحملتها  ᡨᣎال التأهᘭل  أو  التدرᗫب  ᡧ لدها ᗷدفع تᜓالᘭف  ᢕᣌالعامل  ᢕᣂل من غᘭللتأه أو الخاضع  المدة   المتدرب  أو ب سᘘة 

ᢝ حالة رفضه رفض العمل المدة المماثلة او ᗷعضها . 
ᡧᣚ ةᘭقᘘالمت 

 )۱۳المادة (
ـــــ ᗷعد إᝏمال مدة التدرᗫب أو   للجمعᘭةأولا : ᘌجوز    ᡧ لديها  ᢕᣌل من العاملᘭب ، أو التأهᗫالخاضع للتدر ᣢط ع ᡨᣂشᘻ أن 

 أن ᘌعمل لديها مدة لا تتجاوز المدة المماثلة لمدة برنامج التدرᗫب أو التأهᘭل الذي خضع له العامل ، إذا ان  - التأهᘭل  
ᢝ العقود محددة المدة إذا انت المدة المتᘘقᘭة من عقد العمل

ᡧᣚ مدة العقد ᢝ
ᡨᣚاᗷ محددة المدة ، أو ᢕᣂأقل    عقد العمل غ

 من المدة المماثلة لمدة برنامج التدرᗫب . 
ᢝ تحملها    للجمعᘭةثانᘭا : ᘌجوز    ᡨᣎب الᗫالتدر أو تدرᗫب العامل ، مع الزامه ᗷدفع تᜓالᘭف    أو   الجمعᘭةأن تنᢝᣧ تأهᘭل 

ᢝ الحالات التالᘭة : 
ᡧᣚ ة منها وذلكᘘب س 

وع.  ١ ᡫᣄل الموعد المحدد لذلك دون عذر مᘘل قᘭب ، أو التأهᗫإذا قرر العامل إنهاء التدر . 
ᢝ المادة (الثمانون) من نظام العمل عدا الفقرة ( ۲ 

ᡧᣚ ٦. إذا تم فسخ عقد عمل العامل وفق إحدى الحالات الواردة(  
ة التدرᗫب أو التأهᘭل .  ᡨᣂمنها أثناء ف 

ᢝ المادة (الحادᘌة والثمانون) ٣ 
ᡧᣚ الحالات الواردة ᢕᣂإذا استقال العامل من العمل ، أو تركه لغ . 

ة التدرᗫب أو التأهᘭل .  ᡨᣂمن نظام العمل أثناء ف 
ᢝ تحملتها    التأهᘭلالزام العامل ᗷدفع تᜓالᘭف التدرᗫب أو    للجمعᘭةثالثا: ᘌجوز    ᡨᣎةالᘭة منها إذا استقال   الجمعᘘأو ب س 

ᢝ المادة الحادᘌة والثمانون) من نظام العمل قᘘل انتهاء مدة
ᡧᣚ الحالات الواردة ᢕᣂالعمل    العامل من العمل ، أو ترکه لغ

طتها علᘭه  ᡨᣂاش ᢝ ᡨᣎةالᘭل.  الجمعᘭب أو التأهᗫعد انتهاء التدرᗷ 

 الأجور 

 )١٤( المادة
ᢝ   مع مراعاة أي إجراءات ، 

ᡧᣚ لادᘘة للᘭالعملة الرسمᗷ ة الأجور : تدفع أجور العمالᘌات ينص عليها برنامج حماᘘᚏأو ترت  
ᢝ المملة . 

ᡧᣚ ق البنوك المعتمدةᗫᖁات العمال عن طᗷحسا ᢝ
ᡧᣚ د استحقاقها ، وتودعᘭمواع 

 )١٥( المادة
ᢝ نهاᘌة الشهر الذي تم فᘭه التᜓلᘭف .  

ᡧᣚ ة المستحقة للعاملᘭتدفع أجور الساعات الإضاف 
 )١٦( المادة

ᢝ يوم العمل السابق .  
ᡧᣚ ة يتم الدفعᘭة ، أو عطلة رسمᘭإذا وافق يوم دفع الأجور يوم الراحة الأسبوع 

 تقارᗫر الأداء 
 )۱۷المادة (

ᢝ تضعها لذلك  تقارᗫر عن الأداء ᗷصفة دورᗫة ،  الجمعᘭة  تصدر  
ᡨᣎوفقا للنماذج ال ᡧ ᢕᣌالأقل لجميع العامل ᣢل سنة ع مرة  

 عᣢ أن تتضمن العناᣅ التالᘭة: 
 . المقدرة عᣢ العمل ، ودرجة إتقانه (الفاءة) .  ١
 .  الجمعᘭة. سلوك العامل ، ومدى تعاونه مع رؤسائه ، و زملائه ، وعملاء ۲
 . المواظᘘة. ٣ 

 )۱۸المادة (
ᢝ تحددها   ᡨᣎالتقديرات الᗷ رᗫᖁالتق ᢝ

ᡧᣚ م أداء العاملᘭقᘌةᘭات .  الجمعᗫᖔاس من خمسة مستᘭذلك مق ᢝ
ᡧᣚ بعᙬأن ي ᣢع : 

 )١٩المادة (
 ᘌعد التقᗫᖁر ᗷمعرفة الرئᛳس المᘘاᡫᣃ للعامل ، عᣢ أن ᘌعتمد من (صاحب الصلاحᘭة) ، و ᘌخطر العامل ᗷصورة من  

ᢝ هذه اللائحة . 
ᡧᣚ ر وفقا لقواعد التظلم المنصوص عليهاᗫᖁحق للعامل أن يتظلم من التقᗫر فور اعتماده ، وᗫᖁالتق 



 

  
 العلاوات 

 ) ۲۰المادة ( 
ᡧ علاوات سنᗫᖔة ، يتم تحدᘌد ᙏسᙫتها بناء عᣢ ضوء المركز الماᢝᣠ  للجمعᘭة. ᘌجوز ١  ᢕᣌةمنح العاملᘭللجمع 

ᢝ النموذج۲
ᡧᣚ الأقل ᣢمستوى متوسط ع ᣢره الدوري عᗫᖁتق ᢝ

ᡧᣚ حصل ᡨᣎكون العامل مؤهلا لاستحقاق العلاوة مᘌ . 
العلاوة  الجمعᘭةالذي تضعه    ᣢــــخ حصوله عᗫتار أو من   ، ᗷالعمل  التحاقه  تارᗫــــخ  ᢝ سنة املة من 

ᡧᣕعد مᗷ وذلك ، 
 الساᗷقة . 

ᢝ هذا الشأن .  الجمعᘭة. ᘌجوز لإدارة ٣
ᡧᣚ تضعها ᢝ ᡨᣎط الᗷة وفقا للضواᘭثنائᙬمنح العامل علاوة اس 

قᘭات  ᡨᣂال 
 )۲۱المادة (

التص ᘭف   الجمعᘭةتضع    دلᘭل   ᢝ
ᡧᣚ جاء  لما  وفقا  ـــ  الوظائف  مسمᘭات  و   ، عدد  فᘭه  تحدد  لوظائفها  وظᘭفᘭا  سلما 

وط شغلها ، و ᗷداᘌة أجرها فᘭه ، و ᘌكون العامل مؤهلا  ᡫᣃفة ، وᘭل وظ السعودي ـــ ودرجة ᢝ ᡧᣎف المهᘭة    ،والتوصᘭق ᡨᣂلل
وط التالᘭة:  ᡫᣄتوفرت ال ᡨᣎ؛ م ᣢفة أعᘭوظ ᣠإ 

١ .  . ᣢفة الشاغرة الأعᘭوجود الوظ 
قᘭة إليها .  . ٢ ᡨᣂفة المرشح للᘭتوافر مؤهلات شغل الوظ 
ᢝ آخر تقᗫᖁر دوري .  . ٣

ᡧᣚ الأقل ᣢمستوى فوق المتوسط ع ᣢحصوله ع 
 موافقة صاحب الصلاحᘭة .  . ٤
ᢝ هذا الشأن .  الجمعᘭةᘌجوز لإدارة  . ٥

ᡧᣚ تضعها ᢝ ᡨᣎط الᗷة ؛ وفقا للضواᘭثنائᙬة اسᘭمنح العامل ترق 

 )۲۲المادة (
  : ᢝ

ᡨᣍالآ ة تكونᘭق ᡨᣂمن عامل؛  فإن المفاضلة لل ᡵᣂᜧأ ᢝ
ᡧᣚ ᣢفة أعᘭة لوظᘭق ᡨᣂوط ال ᡫᣃ إذا توافرت 

 ترشيح صاحب الصلاحᘭة .  . ١
٢ .  . ᣢتقدير أع ᣢالحاصل ع 
٣ .  . ᡵᣂᜧة أᘭᙫᗫأو دورات تدر ، ᣢة أعᘭشهادات علم ᣢالحاصل ع 
ة عملᘭة ᗷمجال عمل  . ٤ ᢔᣂخ ᡵᣂᜧةالأᘭالجمع  . 
٥ . ᗷ العمل ᢝ

ᡧᣚ ةᘭةالأقدمᘭالجمع  . 
 الانتداب

 )۲۳المادة (
م   ᡧ ᡨᣂةإذا تم انتداب العامل الأداء عمل خارج مقر عمله تلᘭالجمع  : ᢝᣢᘌ ماᗷ 

 تؤمن للعامل وسائل التنقل اللازمة ، ما لم يتم ᣅف مقاᗷل لها ᗷموافقته .  . ١
ᢝ يتكᘘدها للسكن ، والطعام ، وما إᣠ ذلك؛ ما لم تؤمنها له  . ٢ ᡨᣎف الᘭل للتᜓالᗷف للعامل مقاᣆᘌةᘭالجمع  . 
 قᘭمة الᘘدل اليوᢝᣤ للانتداب حسب درجة العامل .  . ٣

ᢝ تضعها  
ᡨᣎط الᗷقرار الانتداب ؛ وفقا للفئات ، والضوا ᢝ

ᡧᣚ امات ᡧ ᡨᣂجب أن تحدد تلك الالᗫةوᘭهذا الشأن ، و   الجمع ᢝ
ᡧᣚ  

 ᘌكون احᙬساب تلك النفقات من وقت مغادرة العامل لمقر عمله إᣠ وقت عودته ؛ وفق المدة المحددة له من قᘘل
  . الجمعᘭة

 المزاᘌا والᘘدلات 
 )٢٤المادة (

ᢝ عقد العمل ، وᗫجوز النص فᘭعقد    لعمالها السكن المناسب ،  الجمعᘭةتؤمن   
ᡧᣚ ذلك ᣢلة النقل إذا نص عᘭو كذلك وس

  للعامل ᗷدل سكن ، وᗖدل نقل نقدي .  الجمعᘭةالعمل عᣢ أن تدفع 



 

 

 أᘌام وساعات العمل 
 )٢٥(المادة

ᢝ الأسبᖔع ، وᗫكون (يوم ͭ أᘌام) الجمعة الراحة الأسبوعᘭة ᗷأجر امل لجميع العمال ،    ᘌ٦كون عدد أᘌام العمل  
ᡧᣚ امᘌأ

أن ᘻسᘘᙬدل بهذا اليوم لᘘعض عمالها أي يوم من أᘌام الأسبᖔع    - ᗷعد إᗷلاغ مكتب العمل المختص    -  للجمعᘭةوᗫجوز  
    ،وعليها أن تمكنهم من القᘭام بواجᘘاتهم الدي ᘭة ، ولا ᘌجوز تعᗫᖔض يوم الراحة الأسبوعᘭة ᗷمقاᗷل نقدي . 

ᢝ شهر رمضان للعمال
ᡧᣚ اᘭ(ستة) ساعات يوم ᣠا تخفض إᘭساعات عمل يوم (ةᘭثمان) تكون ساعات العمل  . ᡧ ᢕᣌالمسلم 

 ᢝ
ᡧᣚالعمل الإضا 

 )٢٦( المادة
الجهة١ له تصدره  موجه   ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂال أو   ،  ᢝ ᢔᣍف كتاᘭتᜓل ᗷموجب  ذلك  يتم  ؛  ᢝ
ᡧᣚالإضا ᗷالعمل  العامل  تᜓلᘭف  ᢝ حال 

ᡧᣚ   .  
  ᢝ

ᡧᣚ ةالمسئولةᘭام اللازمة لذلك ؛ وفق ما   الجمعᘌة المᜓلف بها العامل ، و عدد الأᘭه عدد الساعات الإضافᘭف ᡧ ᢕᣌنصت    يب
 علᘭه المادة السادسة ᗷعد المائة) من نظام العمل . 

  %) من أجره  ۵۰للعامل عن ساعات العمل الإضافᘭة أجرا إضافᘭا يوازي أجر الساعة مضافا إلᘭه (   الجمعᘭة. تدفع  ۲
 . ᢝᣒالأسا 

 التفتᛳش الإداري
 )۲۷المادة (

للتفتᛳش   ᘌكون دخول العمال إᣠ مواقع عملهم ، و انᣆافهم منه من الأماᜧن المخصصة لذلك ، و عᣢ العمال الامتثال 
 (التفتᛳش الإداري) مᡨᣎ طلب منهم ذلك. 

 )۲۸المادة (
 أن تلزم العامل ᗷأن يᘘ᙭ت حضوره ، وانᣆافه بឝحدى الوسائل المعدة لهذا الغرض .  للجمعᘭةᘌجوز  

 الإجازات 
 )۲۹المادة (

ون يوما ، تزاد إᣠ مدة  ᡫᣄامل مدتها واحد و ع أجرᗷ ةᗫᖔل سنة من سنوات الخدمة إجازة سن ستحق العامل عنᛒ 
 الحصول عᣢ جزء من إجازته  الجمعᘭةثلاثون يوما ، إذا ᗷلغت خدمته خمس سنوات متصلة ، وللعامل ᗷعد موافقة  

ᢝ عقد العمل عᣢ أن تكون مدة الإجازة
ᡧᣚ جوز الاتفاقᘌ العمل؛ و ᢝ

ᡧᣚ قضاها من السنة ᢝ ᡨᣎة المدة الᘘة ب سᗫᖔة    السنᗫᖔالسن
 أᡵᣂᜧ من ذلك . 

 )۳۰المادة (
ᢝ الأعᘭاد ، و المناسᘘات ؛ وفق  

ᡧᣚ امل أجرᗷ إجازة ᢝ
ᡧᣚ للعامل الحق ᢝᣢᘌ ما  : 

ᗫن من شهر رمضان المᘘارك  . ١ ᡫᣄلليوم التاسع والع ᢝᣠدأ من اليوم التاᘘارك ، تᘘد الفطر المᘭة عᘘمناسᗷ امᘌعة أᗖأر  
 حسب تقᗫᖔم أم القرى . 

 المᘘارك ، تᘘدأ من يوم الوقوف ᗷعرفة .  ضᣑالا أرᗖعة أᘌام ᗷمناسᘘة عᘭد  . ٢
ان)  . ٣ ᡧ ᢕᣂة (أول المللممل ᢝ ᡧᣎة اليوم الوطᘘمناسᗷ يوم واحد  ᗫس وᛳوم التأس 

 وលذا تداخلت أᘌام هذه الإجازات مع الراحة الأسبوعᘭة ᘌعوض العامل عنها ᗷما ᘌعادلها قᘘل أᘌام تلك الإجازات أو ᗷعدها.  
ᢝ فلا ᘌعوض العامل عنه.  ᡧᣎدين مع إجازة اليوم الوطᘭام إجازة أحد العᘌأما إذا تداخلت أ  

  
  
  



 

 
 )۳۱المادة (

ᢝ الحالات التالᘭة :  
ᡧᣚ امل أجرᗷ إجازة ᣢحق للعامل الحصول عᘌ 

 خمسة أᘌام عند زواجه .  . ١
ᢝ حالة ولادة مولود له .  . ٢

ᡧᣚ امᘌثلاثة أ 
ᢝ حالة وفاة زوجة العامل ، أو أحد أصوله ، أو فروعه .  . ٣

ᡧᣚ امᘌخمسة أ 
ᢝ تمدᘌدها دون أجر إن . ٤

ᡧᣚ حالة وفاة زوج العاملة المسلمة؛ ولها الحق ᢝ
ᡧᣚ امᘌة أ ᡫᣄعة أشهر، وعᗖانت حاملا   أر

ᢝ إجازة العدة الممنوحة لها ᗷعد وضع حملها،حᡨᣎ تضع 
ᡨᣚاᗷ جوز لها الاستفادة منᘌ هذا الحمل .  ولا 

ᢝ حالة وفاة زوج العاملة غᢕᣂ المسلمة و   . ٥
ᡧᣚ يوما ᡫᣄةخمسة عᘭدة للحالات   للجمعᗫᖓطلب الوثائق الم ᢝ

ᡧᣚ الحق 
 إليها. المشار 

 )۳۲المادة (
ᢝ معتمد لديها  الجمعᘭةالذي يᘘ᙭ت مرضه ᚽشهادة طبᘭة صادرة عن طبᘭب  -ᛒستحق العامل   ᢔᣎإجازات  -، أو مرجع ط

ᢝ تᘘدأ من تارᗫــــخ أول إجازة مرضᘭة؛ سواء أᝏانت هذه الإجازات متصلة أم متقطعة   مرضᘭة ᡨᣎخلال السنة الواحدة ، و ال
ᣢوذلك ع ،  : ᢝᣠالنحو التا 

  الثلاثون يوما،ᣠأجر   الأوᗷ .امل 
  ة،الستون يوماᘭاع الأجر.  التالᗖبثلاثة أر 
  ᢝᣢت ᢝ ᡨᣎة  ذلك،الثلاثون يوما الᗫᖔوصل إجازته السن ᢝ

ᡧᣚ دون أجر. وللعامل الحقᗷ .ةᘭالمرضᗷ 
 الرعاᘌة الطبᘭة 

 )۳۳المادة (
لديها    الجمعᘭةتقوم     ᡧ ᢕᣌالعامل جميع   ᣢع  ᡧ ᢕᣌالتأمᗷ اᘭصح    ᢝᣑالص  ᡧ ᢕᣌالتأم نظام  ᘌقرره  لما  ، وفقا  ᢝ

ᡧᣍولائحته    التعاو
ᢝ فᖁع الأخطار المهنᘭة لدى المؤسسة العامة للتأمينات    التنفᘭذᘌة، ما 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌاك عن جميع العامل ᡨᣂالاشᗷ ة: تقومᘭالاجتماع 
 ᘌقرره نظامها .  وفقا لما 

 بᚏئة العمل 
 )٣٤المادة (

 ضواᗷط عامة  أ. 

ᗫة والتنمᘭة الاجتماعᘭة أو  . ١ ᡫᣄᛞــــح من وزارة الموارد الᗫᣆت ᣢل ال ساء الحصول عᘭشغᘻ من أي جهة    لا يتطلب
 أخرى. 

ᡧ والعاملات عن العمل ذي القᘭمة المᙬساوᗫة. ۲ . ٢ ᢕᣌالعامل ᡧ ᢕᣌالأجور ب ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂمنع أي تميᘌ . 

احة ودورات مᘭاه . ٣ ᡨᣂمᜓان مخصص للعاملات لأداء الصلاة والاس ᢕᣂصاحب العمل توف ᣢة.   عᘘعد مسافة مناسᘘت 
ᢝ حالات بᚏئة العمل المكتᘭᙫة عᣢ صاحب العمل توفᢕᣂ غرفة ذات خصوصᘭة المᜓاتب . ٤

ᡧᣚ  .العاملات 
مسؤولᘭة . ٥ المناسᘘة  العمل  بᚏئة  وتهيئة  المهنᘭة،  الأخطار  من  والعاملات   ᡧ ᢕᣌالعامل حماᘌة  عᣢ   تعد  ة  ᡫᣃاᘘم

 الجمعᘭة 
ᘌ ᢝعملن بها.  . ٦ ᡨᣎن الᜧالأما ᢝ

ᡧᣚ مقاعد للعاملات ᢕᣂصاحب العمل توف ᣢع 
ᢝ الم شቯت ال سائᘭة المغلقة ᘌجب أن ᘌكون العاملات من ال ساء فقط.  . ٧

ᡧᣚ 
ᡧ من الرجال فقط .  . ٨ ᢕᣌكون فيها العاملᘌ جب انᘌ ة المخصصة للرجالᘭالم شأت الرجال ᢝ

ᡧᣚ 
٩ .   ᣢجب عᘌةᘭانت  الجمع حال ᢝ

ᡧᣚو ᢝ
ᡧᣎنظام أم ᢕᣂةتوفᘭالجمع  ᡧ ᢕᣌجب تعيᘌ ل الجمهورᘘستقᘻ  .ةᘭحراسة أمن 

ᢝ الم شቯت ال سائᘭة فقط ب. 
ᡧᣚ ط عمل المرأةᗷضوا 

ᢝ مᜓان ᗷارز توضح أن . ١ . ١
ᡧᣚ ةᘌجب وضع لوحة إرشادᘌةᘭع دخول الجمعᖔال ساء وممنᗷ الرجال.  خاص 

 . ᘌجب أن ᘌكون العاملات من ال ساء فقط . ۲ . ٢



 

 

توفر  ٣ . ٣ ᢝ   الجمعᘭة . ᘌجب أن 
ᡧᣚ التجاري المركز  يوفرها صاحب  مالم   ᢝ ᡧᣎأم أو نظام  أمنᘭة  حال وجود    حراسة 

ᘌ ᢝجب عᣢ صاحب    الجمعᘭة ᡧᣎأم ᢝ حال تم وضع نظام 
ᡧᣚ مركز تجاري ᢝ

ᡧᣚةᘭة أن   وضع لوحة  الجمعᘌإرشاد
 خاضعة للمراقᘘة الأمنᘭة.  الجمعᘭة

 )٣٥( مادةال
ة أسابيع توزعها كᘭف ᘻشاء ، ᗷحᘭث تᘘدأ ᗷحد أقᗷ ᣕأرᗖعة  ᡫᣄامل لمدة ع أجرᗷ إجازة وضع ᢝ

ᡧᣚ للمرأة العاملة الحق 
 ، أو ᚽشهادة  الجمعᘭةأسابيع قᘘل التارᗫــــخ المرجح للوضع ؛ و ᘌحدد هذا التارᗫــــخ بواسطة الجهة الطبᘭة المعتمدة لدى  

 طبᘭة مصدقة من جهة صحᘭة ، ولا ᘌجوز ᘻشغᘭل المرأة العاملة خلال الأسابيع السنة التالᘭة لوضعها. 
ᢝ إجازة ᗷأجر امل لمدة شهر  

ᡧᣚ اجات الخاصة ؛ فللعاملة الحقᘭض ، أو من ذوي الاحتᗫᖁحالة إنجاب طفل م ᢝ
ᡧᣚواحد    و

 ᗷعد انقضاء إجازة الوضع ؛ ولها تمدᘌد الإجازة لمدة شهر دون أجر. 
 )٣٦( المادة

   ᢝ
ᡧᣚ حق للمرأة العاملةᘌةᘭة،   الجمع ᡨᣂقصد إرضاع مولودها فᗷ عد إجازة الوضع أن تأخذᗷ مزاولة عملها ᣠعندما تعود إ

الممنوحة  ات الراحة  ᡨᣂف ᣢو ذلك علاوة ع ، اليوم الواحد   ᢝ
ᡧᣚ الساعة  ᣢمجموعها ع ᢝ

ᡧᣚ دᗫᖂاحة ، لا ت ᡨᣂات اس ᡨᣂأو ف 
ᗫن شهرا  ᡫᣄعة ، و عᗖة ، و ذلك لمدة أرᘭات من ساعات العمل الفعل ᡨᣂة ، أو الف ᡨᣂمن    لجميع العمال ، و تحسب هذه الف

تب عᣢ ذلك تخفᘭض الأجر ، و ᘌجب عᣢ المرأة العاملة ᗷعد عودتها من إجازة الوضع إشعار  ᡨᣂــــخ الوضع ، ولا يᗫتار 
احة ، و ما ᘌطرأ عᣢ ذلك الوقت من تعدᘌل ، و  ᡨᣂات تلك الاس ᡨᣂة ، أو ف ᡨᣂة بوقت فᗷة ، أو   صاحب العمل كتا ᡨᣂتحدد ف 

ᢝ اللائحة التنفᘭذᘌة لنظام العمل . 
ᡧᣚ حسب ما وردᗷ ضوء ذلك ᣢات الرضاعة ع ᡨᣂف 

 الخدمات الاجتماعᘭة 
 )۳۷المادة (

م   ᡧ ᡨᣂةتلᘭة :  الجمعᘭة التالᘭم الخدمات الاجتماعᘌبتقد 
 إعداد مᜓان لأداء الصلاة .  . ١
 إعداد مᜓان لتناول الطعام .  . ٢
ᢝ تمكنهم   الجمعᘭةتوفر   . ٣ ᡨᣎة للعمال من ذوي الاعاقة الᗫور ᡧᣆة الᗫ ᢕᣂسᛳات ، و الخدمات، و المرافق التᘘالمتطل

ᢝ اللائحة التنفᘭذᘌة لنظام العمل .  من
ᡧᣚ اطات المنصوص عليها ᡨᣂحسب الاشᗷ أداء أعمالهم 

 ضواᗷط سلوكᘭات العمل 
 )۳۸المادة (

ᢝ أي زي ᗷال سᘘة للرجال   للجمعᘭةᘌجوز   . ١
ᡧᣚ ᣘل الأحوال يرا ᢝ

ᡧᣚارتداء زي موحد، وᗷ ᡧ ᢕᣌعض العاملᗷ ل ، أو إلزام 
 ملائمته للذوق العام ، و ᗷال سᘘة لل ساء أن ᘌكون محᙬشما ، و فضفاضا ، و غᢕᣂ شفاف . 

٢ . ᗷ ᡧ ᢕᣌجميع العامل ᣢةعᘭة    الجمعᘭة المرعᘭة ، و الأعراف الاجتماعᘭعة الإسلامᗫ ᡫᣄات أحᜓام الᘭمقتضᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال
 ᢝ
ᡧᣚ  . نᗫᖁالتعامل مع الآخ 

٣ .   ᣢالخلوة مع الج س الآخر، وع ᡧ ᢕᣌجميع العامل ᣢمتنع عᘌةᘭالجمع   ᡧ ᢕᣌتمنع الخلوة ب ᢝ ᡨᣎال ᢕᣂل التداب أن تتخذ 
ᡧ داخل  ᢕᣌةالج سᘭالجمع . 

ᡧ الامتناع عن القᘭام ᗷأي شᜓل من أشᜓال الاᘌذاء ، أو الإساءة الجسدᘌة ، أو القولᘭة ، أو  . ٤ ᢕᣌجميع العامل ᣢع
، أو ᗷاتخاذ أي موقف ᘌخدش الحᘭاء ، أو ينال من الرامة ، أو السمعة ، أو الحᗫᖁة ، أو ᘌقصد منه    الإᘌحائᘭة

أو إجᘘار   ، ، وذلك عند   استدراج  المزاح  وعة ؛ حᡨᣎ لو ان ذلك عᣢ سᘭᙫل  ᡫᣄم ᢕᣂعلاقة غ ᣠأي شخص إ
، أو ᗷأي وسᘭلة ᡫᣃاᘘةتواصل أخرى ، و   التواصل المᘭة ، و    للجمعᗫور ᡧᣆات ، والإجراءات الᘘᚏت ᡨᣂل ال أن تتخذ

ᗷ ᡧذلك اللازمة  ᢕᣌليغ جميع العاملᘘلت . 



 

  
 )۳۹المادة (

از   ᘌعتᢔᣂ من قبᘭل الاᘌذاء ، . ١ ᡧ ᡨᣂة ، و جميع أشᜓال الاستغلال ، أو الابᘭة ، أو السلبᘭجابᘌجميع ممارسات الإساءة الإ
ᢝ مᜓان العمل من قᘘل 

ᡧᣚ تقع ᢝ ᡨᣎة : و الᘭة ، أو ج سᘭة ، أو نفسᘌانت جسدᝏد ؛ سواء أᘌأوالإغراء ، أو التهد ،
عᣢ العامل ، أو من قᘘل العامل عᣢ صاحب العمل ، أو من قᘘل عامل عᣢ أخر، أو عᣢ أي    صاحب العمل

ᢝ حᜓم الإᘌذاء. 
ᡧᣚ ذلك ᣢع ᡨᣂسᙬالمساعدة ، و ال ᢔᣂمᜓان العمل ، و تعتᘭشخص موجود ف 

ᢝ الفقرة الساᗷقة ، ما ᘌقع ᗷاستخدام أᘌة وسᘭلة من وسائل الاتصال سواء   . ٢
ᡧᣚ ذاء المقصودᘌل الاᘭمن قب ᢔᣂعتᘌ

ونᘭة الأخرى    ᗷالقول ᡨᣂالوسائل الإلᗷ استخدام الهاتف ، أوᗷ حاء ، أو الرسم ، أوᘌة ، أو الاشارة ، أو الإᗷتاأو ال ،
 من أشᜓال السلوك الذي ᘌدل عᣢ ذلك  ، أو ᗷأي شᜓل

 )٤٠المادة (
ᢝ مᜓان العمل من الالتجاء إᣠ الجهات الحكومᘭة المختصة ،   . ١

ᡧᣚ ذاءᘌه الإᘭحق من وقع علᗷ مع عدم الإخلال
خلال مدة أقصاها خمسة أᘌام عمل من وقᖔع الإᘌذاء علᘭه ، وᗫجوز لᝣل من    للجمعᘭةلتقدم ᚽشكواه  ا  ᘌحق لها 

ᗷذلك : أما إذا ان الإᘌذاء قد وقع من قᘘل صاحب   للجمعᘭةعᣢ واقعة إᘌذاء ، التقدم بᘘلاغ    شاهد أو اطلع
 سلطة فيها ؛ فᘭكون التقدم ᗷالشكوى للجهة الحكومᘭة المختصة.   ، أو من أعᣢ الجمعᘭة

٢ .   ᣢةعᘭقرار من المسئول المختص ، تكون مهمتها التحقيق   الجمعᗷ ل لجنةᘭشكᘻ ، لاغᗷ م شكوى ، أوᘌعند تقد
 ᢝ
ᡧᣚ    ، تت إدانتهᙫمن ث ᣢالمناسب ع ᢝ ᢔᣎقاع الجزاء التأديᘌឝة بᘭالأدلة ، و التوص ᣢذاء ، والاطلاع عᘌحالات الإ

 خمسة أᘌام عمل من تلقيها الشكوى ، أو الᘘلاغ.  وذلك خلال
 )٤١المادة (

؛ توقع من همع مراعاة مᘘدأ الᗫᣄة ᘻستمع اللجنة لجميع الأطراف ، و الش . ١ ᡧᣅمحا ᢝ
ᡧᣚ جريᘌ ل ما ود ، و تدون  

ᢝ نهاᘌة ل صفحة . 
ᡧᣚ أقوالهم ، ثم توقع من أعضاء اللجنة ᣢالأطراف ، و الشهود ع 

ᡧ ، و الاستماع إᣠ أقواله ، وعᣢ من تم استدعاؤه  . ٢ ᢕᣌه من العاملᗷورة استجوا ᡧᣅ اللجنة حق استدعاء من ترى  
 المثول أمام اللجنة ؛ حᡨᣎ لا ᘌقع تحت طائلة المسؤولᘭة . 

ة التحقيق .  الجمعᘭةᘌجوز للجنة أن ترفع توصᘭة لإدارة  . ٣ ᡨᣂحقه أثناء ف ᢝ
ᡧᣚ والمشكو ، ᢝᣝالشا ᡧ ᢕᣌق بᗫᖁالتفᗷ 

الجزاء   . ٤ بᘌឝقاع  ᗷالأغلبᘭة  اللجنة   ᢝᣔتو : ة  ᢔᣂالمعت الإثᘘات  ᗷأي طᗫᖁقة من طرق  الإᘌذاء  واقعة  ثبوت  ᢝ حال 
ᡧᣚ

 ᢝ ᢔᣎالمعتدي .  التأدي ᣢالمناسب ع 
  إذا ان الاعتداء ᛒشᜓل جᗫᖁمة جنائᘭة ، وجب عᣢ اللجنة رفع الشكوى للمدير العام : لتᘘليغ الجهات الحكومᘭة  . ٥

 المختصة ᗷذلك . 
ᡧ لها أن الشكوى ،  . ٦ ᢕᣌلغ : إذا تبᘘالم ᣢة عᘭᙫة تأديᗖᖔقاع عقᘌឝاللجنة ب ᢝᣔذاء ، توᘌحال عدم ثبوت واقعة الإ ᢝ

ᡧᣚ
 أوالᘘلاغ کᘮدي. 

قᘘل   . ٧ من  الموقع   ᢝ ᢔᣎالتأدي الجزاء  ᘌمنع  للجهات   الجمعᘭةلا  اللجوء  علᘭه  المعتدى  من حق   ، المعتدي   ᣢع
 المختصة .  الحكومᘭة

عᘭة ، أو نظامᘭة أخرى عᣢ المعتدي ، من توقيع  . ٨ ᡫᣃ ةᗖᖔمنع توقيع عقᘌ ةلاᘭه   الجمعᘭا علᘭᙫجزاء تأدي 
 المخالفات والجزاءات 

 )٤٢المادة (
ᢝ يرتكها العامل ، و ᘻستوجب أᘌا من الجزاءات التالᘭة :   ᡨᣎل فعل من الأفعال ال ᢝᣦ المخالفة 

ᢝ : وهو كتاب توجهه   . ١ ᢔᣍتاةالإنذار الᘭارتكبها ، مع لفت نظره   الجمع ᢝ ᡨᣎع المخالفة الᖔه نᗷ العامل موضحا ᣠإ
ᣠلا.  إᘘمثلها مستق ᣠحالة استمرار المخالفة ، أو العودة إ ᢝ

ᡧᣚ ،جزاء أشد ᣠإمᜓان تعرضه إ 
٢ .  ᡧ ᢕᣌاوح ب ᡨᣂما يᗷ أو الحسم من الأجر ، ᢝᣤحدود جزء من الأجر اليو ᢝ

ᡧᣚ ة من الأجرᘘسᙏ حسم ᢝᣦة : وᘭغرامة مال 
ᢝ الشهر الواحد كحد أقᣕ .  أجر 

ᡧᣚ امᘌيوم ، و خمسة أ 
  



 

 
ة معينة ، مع حرمانه من أجره خلال  . ٣ ᡨᣂدون أجر: وهو منع العامل من مزاولة عمله خلال فᗷ قاف عن العملᘌالإ

ᢝ الشهر الواحد .  هذه
ᡧᣚ امᘌقاف خمسة أᘌة الإ ᡨᣂأن لا تتجاوز ف ᣢة ، ع ᡨᣂالف 

قᘭة ، أو العلاوة الدورᗫة : و ذلك لمدة أقصاها سنة واحدة من تارᗫــــخ استحقاقها .  . ٤ ᡨᣂالحرمان من ال 
المخالفة مع عدم   . ٥ : لارتᜓاᗷه  وع  ᡫᣄب مᛞس ᣢبناء ع العامل  : و هو فصل  المᜓافأة  مع  الخدمة  الفصل من 

ᢝ مᜓافأة نهاᘌة الخدمة .  المساس
ᡧᣚ حقهᗷ 

الفصل من الخدمة ᗷدون مᜓافأة : و هو فسخ عقد عمل العامل دون مᜓافأة ، أو إشعار، أو تعᗫᖔض: لارتᜓاᗷه   . ٦
ᢝ المادة (الثمانون) من نظام العمل . وᗫجب أن يᙬناسب الجزاء المفروض     أي من

ᡧᣚ الحالات المنصوص عليها
 نᖔع ، ومدى جسامة المخالفة المرتكᘘة من قᘘله .  عᣢ العامل مع

 )٤٣( المادة
ᢝ جداول المخالفات ، والجزاءات    

ᡧᣚ ا من المخالفات الواردةᘌل عامل يرتكب أ-    عاقب  –الملحق بهذه اللائحةᘌ    الجزاءᗷ
ᢝ ارتكبها.  ᡨᣎن المخالفة الᗫᖁالموضح ق 

 )٤٤( المادة
 ᗷ ةᘭل (صاحب الصلاحᘘهذه اللائحة ، من ق ᢝ

ᡧᣚ ة توقيع الجزاءات المنصوص عليهاᘭةتكون صلاحᘭأو من   الجمع ،  
 ᘌفوضه ؛ وᗫجوز له اسᘘᙬدال الجزاء المقرر لأᘌة مخالفة ᗷجزاء أخف. 

 )٤٥( المادة
ᡧ يوما عᣢ سبق ارتᜓابها ، فإنه لا ᘌعتᢔᣂ عائدا ، و تعد   ᢕᣌمائة وثمان ᢝ

ᡧᣕعد مᗷ حال ارتᜓاب العامل ذات المخالفة ᢝ
ᡧᣚ 

 . ᣠت للمرة الأوᘘأنها ارتك مخالفة ، و 
 )٤٦( المادة

ᢝ هذه اللائحة  
ᡧᣚ الجزاءات المقررة ᡧ ᢕᣌبتوقيع الجزاء الأشد من ب ᢝ

ᡧᣛكتᘌ ، عند تعدد المخالفات الناشئة عن فعل واحد 
 )٤٧( المادة

المخالفة   لا ᘌجوز أن يوقع عᣢ العامل عن المخالفة الواحدة أᡵᣂᜧ من جزاء واحد، ما لا ᘌجوز أن يوقع عᣢ العامل عن 
 ᢝ
ᡧᣚ امᘌمن أجر خمسة أ ᡵᣂᜧقتطع من أجره أᘌ ام ، ولا أنᘌأجر خمسة أ ᣢمتها عᘭد قᗫᖂالشهر الواحد   الواحدة غرامة ت

ᢝ توقع علᘭه .  ᡨᣎوفاء للغرامات ال 
 )٤٨( المادة

ᢝ تتجاوز عقᗖᖔتها غرامة أجر يوم واحد، إلا ᗷعد إᗷلاغ العامل كتاᗷة ᗷالمخالفات   الجمعᘭةلا توقع   ᡨᣎا من الجزاءات الᘌأ 
 . الم سᗖᖔة إلᘭه ، وسماع أقواله ، وتحقيق دفاعه ، و ذلك ᗷموجب محᡧᣆ يودع ᗷملفه الخاص

 )٤٩( المادة
ة ᗷطبᘭعة عمله  للجمعᘭةلا ᘌجوز   ᡫᣃاᘘان له علاقة م ه خارج مᜓان العمل إلا إذاᘘالعامل لأمر ارتك ᣢتوقيع أي جزاء ع 

ᗷ ةأوᘭحᜓم المادة (الثمانون) من نظام العمل .  الجمعᗷ مديرها المسئول ، وذلك دون الإخلالᗷ أو 
 )٥٠( المادة

ᡧ يوما من تارᗫــــخ علم    ᢕᣌمن ثلاث ᡵᣂᜧكشفها أ ᣢع ᡧᣕا عن مخالفة مᘭᙫجوز مساءلة العامل تأديᘌ ةلاᘭمرتكبها   الجمعᗷ
 ،دون أن تقوم ᗷاتخاذ أي من إجراءات التحقيق ᚽشأنها . 

 )٥١( المادة
ᡧ يوما .  توقيع أي جزاء عᣢ العامل ، للجمعᘭةلا ᘌجوز   ᢕᣌمن ثلاث ᡵᣂᜧــــخ ثبوت المخالفة أᗫتار ᣢع ᡧᣕإذا م 

 )٥٢( المادة

م    ᡧ ᡨᣂةتلᘭالجمع    ᢝ
ᡧᣛه من جزاءات ، ونوعها ، ومقدارها ، و الجزاء الذي سوف يتعرض لهᘭما أوقع علᗷ ةᗷلاغ العامل كتاᗷឝب

ᗫد    حالة تكرار المخالفة ، و إذا امتنع العامل عن استلام الإخطار، أو رفض التوقيع ᗷالعلم ، أو ان غائᘘا ؛ يرسل إلᘭه ᢔᣂالᗷ  



 

  

ᢝ الشخᢝᣕ الثاᗷت ᗷعقد العمل ، أو 
ᡧᣍو ᡨᣂد الالᗫ ᢔᣂالᗷ ملف خدمته ، أو ᢝ

ᡧᣚ تᗷعنوانه المختار الثا ᣢالمعتمد   المسجل ع
تب عᣢ التᘘليغ ᗷأي من هذه الوسائل جميع الأثار القانونᘭة .  الجمعᘭةلدى  ᡨᣂو ي : 

 )٥٣( المادة
ᢝ ارتكبها ، وتارᗫــــخ وقوعها ، والجزاء الموقع علᘭه    ᡨᣎع المخالفة الᖔدون فيها نᘌ ، فة جزاءاتᘭل عامل صحᝣخصص لᘌ

ᢝ ملف خدمة العامل . 
ᡧᣚ فةᘭوتحفظ هذه الصح 

 )٥٤( المادة
ᢝ سجل خاص : وفق أحᜓام المادة الثالثة والسᘘعون) من نظام العمل ، وᗫكون  

ᡧᣚ العمال ᣢد الغرامات الموقعة عᘭتق  
  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭل اللجنة العمالᘘالعمال من ق ᣢالنفع عᗷ عودᘌ ماᗷ ف فيهاᣆةالتᘭة  الجمعᘭحالة عدم وجود لجنة عمال ᢝ
ᡧᣚ و : 

ᗫة والتنمᘭة الاجتماعᘭة .  ᡫᣄᛞموافقة وزارة الموارد الᗷ الغرامات ᢝ
ᡧᣚ فᣆكون التᘌ 

 التظلم 
 )٥٥المادة (

 ᢝ
ᡧᣍحق للعامل أᘌ ة المختصة ، أو الهيئات ؛ᘭة ، أو القضائᗫالجهات الإدار ᣠالالتجاء إ ᢝ

ᡧᣚ حق العاملᗷ مع عدم الإخلال 
ᢝ حقه من قᘘلها ، وᗫقدم التظلم إᣠ إدارة  الجمعᘭةتظلم إᣠ إدارة  

ᡧᣚ ف ، أو إجراء ، أو جزاء يتخذᣆة  من أي تᘭالجمع  
خلال ثلاثة أᘌام عمل من تارᗫــــخ العلم ᗷالتᣆف ، أو الإجراء المتظلم منه ، ولا ᘌضار العامل من تقدᘌم تظلمه ،و ᘌخطر 

ᢝ مᘭعاد لا يتجاوز خمسة أᘌام عمل من تارᗫــــخ تقدᘌمه التظلم . 
ᡧᣚ ، تظلمه ᢝ

ᡧᣚ تᘘجة الᘭالعامل ب ت 

 أحᜓام ختامᘭة 
 )٥٦المادة (

ᢝ حق  
ᡧᣚ ةتنفذ أحᜓام هذه اللائحةᘭاعتمادها :   الجمعᗷ لاغهاᗷــــخ إᗫارا من تارᘘا  اعتᘘحق العمال اعت ᢝ

ᡧᣚ يᣄᘻ أن ᣢمن    ر ع
  اليوم التاᢝᣠ لإعلانها. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

  
 جداول المخالفات والجزاءات

  أولا : مخالفات تتعلق ᗷمواعᘭد العمل : 

  الجزاء 
الأجر (ال سᘘة المحسومة ، ᙏ ᢝᣦسᘘة من 

 ᢝᣤع المخالفة  ) اليوᖔم ن  

ᢝ مرة  ثالث مرة  رابع مرة 
ᡧᣍأول مرة  ثا 

 إنذار   %٥ %۱۰ %۲٠
 ᢝ ᢔᣍكتا 

) دقᘭقة دون إذن ، أو عذر  ١٥التأخر عن مواعᘭد الحضور للعمل لغاᘌة(
تب عᣢ ذلك تعطᘭل عم مقبول :  ᡨᣂن . ل إذا لم يᗫᖁ١ لآخ 

 إنذار  ١۵% %۲۵ ٥٠%
 ᢝ ᢔᣍكتا 

) دقᘭقة دون إذن ، أو عذر  ١٥التأخر عن مواعᘭد الحضور للعمل لغاᘌة(
  إذا ترتب عᣢ ذلك تعطᘭل عمال آخᗫᖁن .  مقبول : 

٢ 

%١٠% ١٥%  ٢٥% ٥٠  ᡵᣂᜧد الحضور للعمل أᘭة (١٥من ( التأخر عن مواعᘌقة الغاᘭ۳۰) دق  (
تب   دقᘭقة دون  ᡨᣂذلك إذن ، أو عذر مقبول : إذا لم ي ᣢل عمال   عᘭتعط

  آخᗫᖁن 
٣ 

أᡵᣂᜧ  ٢٥% ٥٠%  ٧٥% يوم للعمل  الحضور  مواعᘭد  عن  (  التأخر  (١٥من  الغاᘌة  دقᘭقة   (۳۰  (
  ٤ تعطᘭل عمال آخᗫᖁن    عᣢ ذلكإذن ، أو عذر مقبول : إذا ترتب    دقᘭقة دون

 ٢٥% ٥٠% ٧٥% يوم
 ᡵᣂᜧد الحضور للعمل أᘭة (۳۰من ( التأخر عن مواعᘌقة الغاᘭ٦٠) دق  (

تب   إذن ،  دقᘭقة دون  ᡨᣂذلك أو عذر مقبول : إذا لم ي ᣢل عمال   عᘭتعط
 آخᗫᖁن . 

٥ 

)  ٦٠) دقᘭقة يوم الغاᘌة (۳۰من ( التأخر عن مواعᘭد الحضور للعمل أᡵᣂᜧ   ٣٠% ٥٠%  يوم يومان 
عᣢ ذلك تعطᘭل عمال    دون إذن ، أو عذر مقبول : إذا ترتب  دقᘭقة

 آخᗫᖁن 
٦  

 ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر دقائق التأخر 

ثلاثة  
 أᘌام

 يوم يومان 
إنذار  
 ᢝ ᢔᣍد الحضور للعمل لمدة كتاᘭساعة  دون إذن ، أو    التأخر عن مواع ᣢد عᗫᖂت

تب عᣢ  عذر  ᡨᣂن .  مقبول : سواء ترتب ، أو لم يᗫᖁل عمال آخᘭذلك تعط 
٧ 

 ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر ساعات التأخر 

 ١٠%  ٢٥% يوم
إنذار  
 ᢝ ᢔᣍعاد  كتاᘭل المᘘاف قᣆما لا   ترك العمل ، أو الانᗷ دون إذن ، أو عذرمقبول

 ٨  ) دقᘭقة . ١٥(  يتجاوز 
 ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر مدة ترك العمل 

دون إذن ، أو عذر مقبول ᗷما   أو الانᣆاف قᘘل المᘭعاد  ترك العمل ،   ١٠% ٢٥% ٥٠% يوم
 ) دقᘭقة . ١٥( يتجاوز 

٩ 
 ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر مدة ترك العمل 

إنذار   ١٠% ٢٥% يوم
 ᢝ ᢔᣍكتا 

ᢝ أماᜧن العمل ، أو العودة إليها 
ᡧᣚ قاءᘘد العمل دون   الᘭعد انتهاء مواعᗷ

 إذن مسبق 
١٠ 

  



 

  

 

  

  من الحرمان
قᘭات ، ᡨᣂتأوالعلاواال 

 واحدة  لمرة
 يومان  ثلاثة أᘌام أرᗖعة أᘌام

ᢝ ، أو عذر  ᢔᣍاب دون إذن كتاᘭالغ
لمدة يوم ، خلال السنة   مقبول

 العقدᘌة الواحدة . 
١١  

  من الحرمان
قᘭات ، ᡨᣂال 

 لمرة أوالعلاوات
 واحدة 

ᢝ ، يومان  ثلاثة أᘌام أرᗖعة أᘌام ᢔᣍاب المتصل دون إذن كتاᘭأو   الغ
ᡧ إᣠ ستة أᘌام  عذر  ᢕᣌمقبول من يوم 

 السنة العقدᘌة الواحدة .  خلال
١٢ 

 ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر مدة الغᘭاب

الخدمة  فصل من
 المᜓافأة :  مع

  يتجاوز  إذا لم
)  ۳۰الغᘭاب(  مجمᖔع

 يوم 

 من  الحرمان
قᘭات ، ᡨᣂال 

 العلاوات أو 
 لمرة
 واحدة 

ᢝ ، أو   أرᗖعة أᘌام أᘌام خمسة ᢔᣍاب المتصل دون إذن كتاᘭالغ
ة   عذر  ᡫᣄع ᣠام إᘌعة أᘘمقبول من س

 أᘌام ،خلال السنة العقدᘌة الواحدة  
١٣ 

 ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر مدة الغᘭاب

------- 

 فصل من 
  الخدمة
 طᘘقا 
 للمادة

  (الثمانون) 
 من نظام
 العمل 

 من  الحرمان
قᘭات  ᡨᣂال

 لمرة ،أوالعلاوات
 توجᘭه واحدة، مع
 إنذار 
 طᘘقا  ᗷالفصل

 للمادة
  (الثمانون) 
 من نظام

 خمسة أᘌام

ᢝ ، أو   ᢔᣍاب المتصل دون إذن كتاᘭالغ
مقبول من أحد عᡫᣄ يوما إᣠ  عذر 

 أرᗖعة 
عᡫᣄ يوما ، خلال السنة العقدᘌة  

 الواحدة 

١٤ 

    ᗷالإضافة إᣠ حسم أجر مدة الغᘭاب

ᢝ  أو تعᗫᖔض ، عᣢ أن ᛒسᘘقه الفصل دون مᜓافأة ، ᢔᣍإنذار كتا 
ᢝ نطاق حᜓم

ᡧᣚ ، امᘌة  أ ᡫᣄاب مدة عᘭعد الغᗷ  المادة (الثمانون) من نظام
 العمل 

الانقطاع عن العمل دون سᛞب 
وع ᡫᣄم    ᡫᣄخمسة ع ᣢد عᗫᖂمدة ت

، خلال السنة العقدᘌة  يوما متصلة
 الواحدة . 

١٥  

ᢝ  أو تعᗫᖔض ، عᣢ أن ᛒسᘘقه الفصل دون مᜓافأة ، ᢔᣍاب  إنذار كتاᘭعد الغᗷ
ᢝ نطاق حᜓمالمادة (الثمانون) من نظام العمل 

ᡧᣚ ، ن يوماᗫ ᡫᣄمدة ع 

وع   ᡫᣄب مᛞاب المتقطع دون سᘭالغ
ᡧ  مددا  ᢕᣌثلاث ᣢمجموعها ع ᢝ

ᡧᣚ دᗫᖂت
السنة العقدᘌة الواحدة   يوما خلال

 . 

١٦ 



 

  

   مخالفات تتعلق بᙬنظᘭم العمل :  ثانᘭا : 

 ( ᢝᣤة من الأجراليوᘘسᙏ ᢝᣦ ة المحسومةᘘالجزاء (ال س 
 م نᖔع المخالفة 

ᢝ مرة  ثالث مرة  رابع مرة 
ᡧᣍأول مرة  ثا 

ᢝ غᢕᣂ مᜓان العمل ١٠% ٢٥% ٥٠% يوم 
ᡧᣚ ر ᢔᣂالتواجد دون م  

 ١ المخصص للعامل أثناء وقت الدوام 

ᢝ   إنذار  ١٠% ١٥% ٢٥% ᢔᣍكتا 
ᢝ غᢕᣂ أمور عمل

ᡧᣚ نᗫᖁال زائᘘاستق 
ᢝ أماᜧن العمل ، دون إذن  الجمعᘭة

ᡧᣚ
 الإدارة  من

٢ 

ᢝ   إنذار  ١٠% ٢٥% ٥٠% ᢔᣍاستعمال آلات ، و معدات ، و أدوات كتا 
 ٣ : لأغراض خاصة ، دون إذن  الجمعᘭة

 ٥٠% يوم  يومان   ثلاثة أᘌام
ᢝ أي 

ᡧᣚ تدخل العامل ، دون وجه حق
ᢝ اختصاصه أو لم ᘌعهد  عمل

ᡧᣚ سᛳل
 ᗷه إلᘭه . 

٤ 

ᢝ   إنذار  ١٠% ١٥% ٢٥% ᢔᣍالمᜓان كتا ᢕᣂالخروج ، أو الدخول من غ  
 المخصص لذلك. 

٥ 

 ٥٠% يوم  يومان  ثلاثة أᘌام
ᢝ تنظᘭف الآلات ، 

ᡧᣚ الإهمال
عدم العناᘌة بها ، أو   وصᘭانتها ، أو 

 عدم التᘘليغ عن ما بهامن خلل . 
٦ 

ᢝ  ٢٥% ٥٠% يوم  ᢔᣍإنذاركتا 

عدم وضع أدوات الإصلاح ، و  
ᢝ الأماᜧن  الصᘭانة ، و 

ᡧᣚ اللوازم الأخرى
، ᗷعد الانتهاء من  المخصصة لها 

 العمل . 

٧ 

  فصل مع
 المᜓافأة

أو إتلاف إعلانات ، أو  تمᗫᖂق ، يومان  ثلاثة أᘌام أᘌام خمسة
 . الجمعᘭةإدارة  ᗷلاغات

٨ 

  فصل مع
 المᜓافأة

 خمسة 
 يومان  ثلاثة أᘌام أᘌام 

ᗷ ᢝحوزته ، مثال
ᡨᣎالعهد ال ᢝ

ᡧᣚ الإهمال 
 (سᘭارات ، آلات ، أجهزة ، معدات ،

 أدوات ، ..... الخ ) . 
٩  

ᢝ   إنذار  ١٠% ١٥% ٢٥% ᢔᣍمᜓان العمل ،  كتا ᢝ
ᡧᣚ لᝏالمᜓان الأ ᢕᣂأو غ  

ᢝ غᢕᣂ أوقات الراحة. 
ᡧᣚ المعد له ، أو 

١٠ 

ᢝ   إنذار  ١٠% ٢٥% ٥٠% ᢔᣍ١١ النوم أثناء العمل .  كتا  



 

 يوم  يومان  ثلاثة أᘌام
ᘻ ᢝستدᘌ ᢝᣘقظة ٥٠% ᡨᣎالحالات ال ᢝ

ᡧᣚ النوم  
 ١٢ مستمرة . 

ᢝ غᢕᣂ   الᙬسكع ، ١٠% ٢٥% ٥٠% يوم 
ᡧᣚ أو وجود العامل

 ١٣ مᜓانعمله ، أثناء ساعات العمل . 

  

   

 فصل من
 الخدمة معا 

 لمᜓافأة

  من الحرمان
قᘭات  ᡨᣂال 

 أوالعلاوات
 المرة

 واحدة 

 يوم  يومان 
ᢝ إثᘘات الحضور ، 

ᡧᣚ التلاعب
 ١٤ والانᣆاف . 

 ٢٥% ٥٠% يوم  يومان 

 عدم إطاعة الأوامر العادᘌة الخاصة 
ᗷالعمل ، أو عدم تنفᘭذ التعلᘭمات 

ᢝ مᜓان  الخاصة
ᡧᣚ العمل ، و المعلقةᗷ

 ظاهر. 

١٥ 

 فصل من 
  الخدمة مع

 المᜓافأة

 خمسة 
 التحᗫᖁض عᣢ مخالفة الأوامر ، يومان  ثلاثة أᘌام أᘌام 

 ١٦ . لوالتعلᘭمات الخطᘭة الخاصة ᗷالعم

 فصل من 
  الخدمة مع

 المᜓافأة

 خمسة 
 يومان  ثلاثة أᘌام أᘌام 

ᢝ الأماᜧن المحظورة ، و
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالتدخ 

 ᣢسلامة المعلن عنها للمحافظة ع
 .  الجمعᘭة، و  لالعما

١٧ 

 فصل من 
  الخدمة مع

 المᜓافأة

 خمسة 
 أᘌام 

 يومان  ثلاثة أᘌام

ᢝ العمل الذي   الإهمال ،
ᡧᣚ أو التهاون

ᢝ صحة العمال ،   قد 
ᡧᣚ ر ᡧᣅ ي شأ عنه

ᢝ المواد ، أو  أو 
ᡧᣚ سلامتهم ، أو

 الأدوات ، والأجهزة . 

١٨ 



 

  

  ثالثا : مخالفات تتعلق ᚽسلوك العامل : 

الأجر  الجزاء (ال سᘘة المحسومة ᙏ ᢝᣦسᘘة من
 ( ᢝᣤع المخالفة  اليوᖔم ن 

ᢝ مرة  ثالث مرة  رابع مرة 
ᡧᣍأول مرة  ثا 

 يوم  يومان  ثلاثة أᘌام خمسة أᘌام
إحداث  الᙬشاجر مع الزملاء ، أو مع الغᢕᣂ ، أو 
ᢝ مᜓان العمل . 

ᡧᣚ اتᘘ١ مشاغ 

أصᛳب أثناء   التمارض ، أو ادعاء العامل كذᗷا أنه يوم  يومان  ثلاثة أᘌام خمسة أᘌام
 ٢ العمل ، أو ᚽسᘘᙫه . 

 يوم  يومان  ثلاثة أᘌام خمسة أᘌام
ᢝ عند  ᢔᣎشف الطب   الامتناع عن إجراء الᘭطلب طب

التعلᘭمات الطبᘭة أثناء  ، أو رفض اتᘘاع الجمعᘭة
 العلاج . 

٣ 

 ٤ ᗷأماᜧن العمل .  مخالفة التعلᘭمات الصحᘭة المعلقة ٥٠% يوم  يومان  خمسة أᘌام

ᢝ   إنذار  ١٠% ٢٥% ٥٠% ᢔᣍجدران  كتا ᣢة عᗷتاة الᘭإعلانات    ، أو لصق  الجمع
 ٥ عليها. 

 ٦ رفض التفتᛳش الإداري عند الانᣆاف .  ٢٥% ٥٠% يوم  يومان 

 فصل من 
  الخدمة مع

 المᜓافأة
  يومان  ثلاثة أᘌام خمسة أᘌام

ᢝ  الجمعᘭة  عدم ᘻسلᘭم النقود المحصلة لحساب
ᡧᣚ

ᗫر  ᢔᣂد المحددة دون تᘭ٧ مقبول .  المواع 

 کتاᢔᣍ   إنذار  يوم  يومان  خمسة أᘌام
المقررة  الامتناع عن ارتداء الملاᚽس ، و الأجهزة

 ٨ للوقاᘌة وللسلامة . 

 فصل من 
  الخدمة مع

 المᜓافأة
ᢝ أماᜧن يومان  ثلاثة أᘌام خمسة أᘌام

ᡧᣚ ٩ العمل .  تعمد الخلوة مع الج س الآخر 

 فصل من 
الخدمة  

 مᜓافأة معال
 ١٠ الإᘌحاء للآخᗫᖁن ᗷما ᘌخدش الحᘭاء قوة ،أو فعلا .  يومان  ثلاثة أᘌام خمسة أᘌام

 فصل من 
  عمالخدمة  

 لمᜓافأةا
 يومان  ثلاثة أᘌام خمسة أᘌام

الإشارة ، أو  الاعتداء عᣢ زملاء العمل ᗷالقول ، أو 
ونᘭة ᗷالشتم ، أو  ᗷاستعمال  وسائل الاتصال ᡨᣂالال

 . ᢕᣂالتحق 
١١ 



 

  إشعار، أو تعᗫᖔض ᗷموجب فصل ᗷدون مᜓافأة  أو 
 (الثمانون) المادة

العمل ، أو عᣢ   الاعتداء ᗷالإᘌذاء الجسدي عᣢ زملاء
هم ᗷطᗫᖁقة إᗷاحᘭة.  ᢕᣂغ 

١٢  

  فصل ᗷدون مᜓافأة ، أو إشعار، أو تعᗫᖔض ᗷموجب
 المادة (الثمانون)

وسᘭلة من  الاعتداء الجسدي ، أو القوᢝᣠ ، أو ᗷأي
ونᘭة ᡨᣂصاحب العمل ، أو    وسائل الاتصال الال ᣢع

المدير المسئول، أو أحد الرؤساء أثناء العمل ، أو  
 ᚽسᘘᙫه . 

١٣ 

------ 
 فصل من 

  الخدمة مع
 المᜓافأة

 ١٤ تقدᘌم ᗷلاغ ، أو شكوى كᘭدᘌة .  ثلاثة أᘌام خمسة أᘌام

 فصل من 
  الخدمة مع

 المᜓافأة
 ١٥ ᗷالحضور .  عدم الامتثال لطلب لجنة التحقيق  يومان  ثلاثة أᘌام خمسة أᘌام

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


