
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  لائحة الاسᙬثمار 

  

  

 ᗷجازان فل والنᘘاتات العطᗫᖁة للالتعاونᘭة  الجمعᘭة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

 :ᣠالمادة الأو  
  ᣄᘻي أحᜓام هذه اللائحة عᣢ جميع الأᙏشطة الاسᙬثمارᗫة ᗷالجمعᘭة. 

  المادة الثانᘭة: 
اح مجالاتها وលقرارها من الجمعᘭة العمومᘭة .  ᡨᣂة واقᘭثمار أموال الجمعᙬعمل خطة لاسᗷ قوم مجلس الإدارةᘌ  

  المادة الثالثة: 
اء والبيع بناءً عᣢ تفᗫᖔض الجمعᘭة العمومᘭة .  ᡫᣄالᗷ ةᘭأصول الجمع ᢝ

ᡧᣚ فᣆالتᗷ ختص مجلس الإدارةᘌ  
  المادة الراᗷعة: 

وعات الاسᙬثمارᗫة .  ᡫᣄة أو إقامة المᘭثمار الفائض من أموال الجمعᙬاسᗷ قوم مجلس الإدارةᘌ  
  المادة الخامسة: 

 ᢝ
ᡧᣚ ف الفائضᘭد توظᘭالمردود أو تع ᣢمجالات مرجحة المكسب تضمن الحصول ع ᢝ

ᡧᣚ ة إيراداتهاᘭثمر الجمعᙬسᘻ
وعات الإنتاجᘭة والخدمᘭة .  ᡫᣄالم  

  المادة السادسة: 
ᢝ تخصᘭص جزء من إيرادات الاسᙬثمارات الحالᘭة لاسᙬثمارات جدᘌدة من أجل تنمᘭة رأس  

ᡧᣚ ة ما أمكنᘭتعمل الجمع
ط أن لا تؤثر ذلك عᣢ برامج الجمعᘭة .  ᡫᣄᚽ ةᘭالمال وتحقيق الاستدامة المال  

  المادة الخامسة: 
  ᘌجب أن ᛒسبق أي عمل اسᙬثماري دراسة جدوى شاملة ᛿ل النواᢝᣐ الاقتصادᘌة. 

  المادة السادسة : 
 : ᢝᣠالتا᛿ كون عملهاᘌ ثقة من مجلس الإدارةᙫل لجنة منᘭشكᘻ جوزᘌ  

  أوᘻ : ᢻًشكᘭل اللجنة : 
اللجنة ومدة عضᗫᖔتهم ومهام  أعضاءختᘭار وᗫحدد فيها قواعد ا الإدارةالاسᙬثمار ᗷقرار من مجلس ᘻشᜓل لجنة 

   أعضائها  تومᜓافئاا وضواᗷط عملهاللجنة 
 لقواعد الاختᘭار التالᘭة :  الإدارةمجلس   أعضاءمن  الاسᙬثمار ᘻشكᘭل لجنة 

᠍
  وذلك وفقا

ات ذات العلاقة ᗷمهام لجنة اان ᘌكون  - ᢔᣂمن الخ ᢿًثمار  لاسلدى المرشح سجᙬ 
ات الجمعᘭة واعمالها والمهارات  ᗷأᙏشطةالمام جᘭد لدى المرشح ان ᘌكون  - ᢔᣂة والحᗖᖔلإدارتها المطل  
 تأهᘭل جامᢝᣙ والمام ᗷالجوانب المالᘭة والمحاسᘭᙫة وᗖطᘭعة اعمال الجمعᘭة لدى المرشح ان ᘌكون   -
ف او   بᗷارتᜓاᗷحق المرشح حᜓم  الا ᘌكون قد صدر  - ᡫᣄالᗷ للأنظمةاو مخالف  الأمانةعمل  ᢝ

ᡧᣚ واللوائح
 ᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻لد اخر المملᗷ ᢝ

ᡧᣚ ة او  
-  

᠍
 واللوائح والتعلᘭمات ذات العلاقة  للأنظمة الا ᘌكون اختᘭار المرشح مخالفا

  . ء عضا أ خمسة عᣢ یᗬᖂد  لا و  ثلاثة عن للجنةا ءعضا أ  د عد ᘍقل لا أ -
 ئیر  بᚑنھم من للجنةأعضاء ا ر ᘍختا   -

᠍
ᢝ و  ،للجنةا عضᗬᖔة ةلمد  سا

ᡧᣚ ا لحاᘮسر  بغᛴع،لاجتما ا عن للجنةا ئ  ᡧ ᢕᣌعᘍ  
 ر  ونلحاᡧᣅ ا للجنةا ءعضا أ

᠍
  عللاجتما  ئᛴسا

  : لآتᘮةا تلحالا ا ᗷأحد  ت تᢝᣪ   عضᗬᖔتھأن   ᛿ما   دارةلإ ا مجلس من تعیᚑنھ ᗬــــخر تا من ᗷمھامھ للجنةا عضو  مᘍقو    -
  . دارةلا ا مجلسدورة  ءنتھا ا -١
ᢝ  لاستقالةا قعتإذا و  ᗷالتعᗬᖔضالجمعᘭة  ᗷحق  للاخلادون ا لكوذ ،استقالته -٢

ᡧᣚ  قتو  ᢕᣂمناسب  غ .  
ᢝ  مھامھ ᘍةدتأ  من تمنعھ جسدᘍة عاقةأو إ  عقᢝᣢ  ضᗷمر  اصابته  -٣

ᡧᣚ للجنة ا .  
ᢝ  حᜓم ور صد -٤

᡽ᣍشھا قضاឝة اءجر ا لبھأو ط رهعساأو إ فلاسھإ ر بᗬᖔسᘻ ئ یھ دا مع .  
ᡧ أو  لأمانةوا فᗷالᡫᣄ مُخل  عمل بتᜓار ᗷا نةدالإ ا-٥ ᡨᣂالᗷ ر وᗬ  مخالفةأوᗷ ئحاللو وا لأنظمةا  ᢝ

ᡧᣚ ةا᜻ة ا لمملᘮᗖᖁلع  
ᢝ أو  ᘍةدلسعو ا

ᡧᣚ  لد أيᗷ خر آ .  
  



 

  
  : لآتᘮةا بلأسᘘا ا من يلأ للجنةا عضᗬᖔة من بឝعفائھ دارةلإ ا مجلس من ار قر  ور صد -٦
تب  مما  جᘘاتھووا مھامھو  لᘮاتھو ᗷمسؤ  خلالھإ   -٧ ᡨᣂعلیھ ی  ᡧᣅ مصلحة رᗷ  .ةᘭالجمع  
  . وع مᡫᣄ  ر عذدون  ةحد وا سنة لخلا متتالᘮة تجتماعاا ثلاثة عن تغیبھ   -٨
٩-    ᢕᣂاب ا من هعلاأ كر ذ  ما  غᘘالأس ᢝ ᡨᣎحق  للإخلادون ا لكوذ ؛لمجلسا ا اھیر  لᗷ وللمعز ا لعضو ا  

ᢝ أو  لمقبو  غᢕᣂ  لسᛞب للعز ا قعإذا و  ᗷالتعᗬᖔض ᗷالمطالᘘةالجمعᘭة   هتجا
ᡧᣚ  قتو  ᢕᣂمناسب  غ .  

ᢝ  نھافقد -١٠
ᡧᣚ  اا عد اقو  من يلأ  قتأي وᘮة ر لاختᗬᖔثماا لجنة لعضᙬموجب رةلمقر ا ر لاسᗷ للائحةا هذھ .  

ᡧ أن  للمجلس ن᛿ا   ،لعضᗬᖔةا ةمد   ءثنا أ ا ھغᢕᣂ أو  لساᗷقةا تلحالا ا ᗷأحد  للجنةا ءعضا أ  حد أ  مركز إذا شغر -١١ ᢕᣌعᘍ  
 عضو 
᠍
ᢝ  ا

ᡧᣚ لشاغر ا لمركز ا، ᣢكو أن  عᘍاا عد اقو  فیھم فر ا تتو  ممن نᘮة ر لاختᗬᖔلیھا إ ر لمشاوا للجنةا لعض  ᢝ
ᡧᣚ ه ذھ  

  . سلفھ  ةمد  لجدᘍد ا لعضو ا ᗬᜓملو  ،للائحةا
 أ  للجنة نᘍكو -١٢

᠍
  مینا

᠍
ᡧ  عاما ᢕᣌعᘍ ل منᘘدارة لإ ا مجلس ق .  

 
᠍
  : ᛿التاᢝᣠ   ر لاسᙬثماا لجنة تلᘮاو مسؤ و   ممھا نتكو  :  للجنةا تلᘮاو مسؤ و  ممھا:   ثانᘭا

ᢝ وسᘭاسة للإسᙬثمار  تᘮجᘮةاسᡨᣂ ا لوضع لتنفᘮذᘍةا دارةلإ ا مع لعمل ا  -١
ᡧᣚ  ،ةᘭما الجمعᗷ  ناسبᙬعةط معيᘮعمالھا أ  ب  

ᢝ ا لأᙏشطةوا ᡨᣎا ر طلمخاوا  لھا او تز  ل ᢝ ᡨᣎةوا ، لھا  ضتتعر  لᘮشأنھا  لتوصᚽ .  
اتᘭجᘭة وسᘭاسة الإسᙬثمار ᚽشᜓل  دوري  جعةامر    -٢ ᡨᣂد اسᜧمتھا ءملا  من للتأ  ᢕᣂا اتللتغ ᢝ ᡨᣎأ تطر  قد  ل ᣢئةا عᚑلب  
ᢝ ا جᘮةر لخاا ᡨᣎعات ا بھا  تعمل لᗫ ᡫᣄᙬة أو الᘭا فھا ادأو أھ لأعمالھا  لمنظمةالجمع ᡨᣂةالاسᘮجᘮأو  ت ᢕᣂة  ،ا ھغᘭوالتوص  

حةا اتلتغیᢕᣂ ا صᗷخصو  دارةلإ ا لمجلس ᡨᣂلمق  ᣢاسةا ه ذھ عᘮلس .  
  . تقیᘮمھو  ريلاسᙬثماا داءلأ ا سلقᘮا  ملائمة اءاتجر إ ضعللجمعᘭة وو  ᗬةر لاسᙬثماا لأᙏشطةا  عᣢ ملعاا  افلإᡫᣃ ا   -٣
حةالاسᙬثمارᗫة ا صلفر ا تقیᘮمدراسة و    -٤ ᡨᣂل من لمقᘘة  قᘭما إدارة الجمعᘮالتعاملا  یتعلق  فᗷةا تᘮة لتالᘭوالتوص  

  .  ا ᚽشأنھ
  .  اذ لاستحو أو ا جلاندما ا تعملᘮا -٥
  . فیھ  فلتᣆ أو ا قائم ر سᙬثماا  من وجخر أو  ملᘮ᜻ة نقلأو  بیعأو  ءنھا أي ا -٦
كةا  ᗬــــعر لمشاا -٧ ᡨᣂموجب لمشᗷ ةاᘮتفاق  .  
ᢝ  ر لاسᙬثماا -٨

ᡧᣚ ــــعر لمشااᗬ  داᘍأو  لقائمةأو ا  ةلجد ᢝ
ᡧᣚ  ــــعر مشاᗬ ــــعر لمشاا تتوسعاو  لتوسعةاᗬ ا ᢝ ᡨᣎة  ىلد لᘭالجمع  

  . فیھا  مصلحة
ᢝ إدارة الجمعᘭة  ترغب ᗬةر سᙬثماا فرصةأي  -٩

ᡧᣚ حسب أهدافها .  فیھا  للدخو ا  
  . هعلاأ  رةلمذكو ا تللتعاملا  لتمᗬᖔلا تحتمالا ا سةدرا -١٠
ᡧ ا من لتأᜧد ا    -١١ ᡨᣂثماا صلفر ا ام لᙬةر لاسᗬ حةا ᡨᣂالأنظمة لمقᗷ ماوا ئحاللو واᘮلعلاقةذات ا تلتعل .  
حة ا راتلاسᙬثماا وضᗷعر  لخاصةا تلᗬᖔاو لأا ترتᛴبو  تحدᘍد    -١٢ ᡨᣂلمق .  
  . علیھا  فق المو ا ᗬةر لاسᙬثما ا صلفر ا لعماأ  سᢕᣂ   عن لتنفᘮذᘍةا دارةلإ ا من ᗬةور لدا ᗬر ر لتقاا سةدرا   -١٣

 
᠍
  : لآتᘮةا تلصلاحᘮاا لھا  نᘍكو  ،مھامھا  ᘍةدتأ  من ر لاسᙬثما ا لجنة لتتمكن:  للجنةا تصلاحᘮا: ثالثا

ᢝ ا تلبᘮاناوا تلمعلوماا لبط   -١
ᡨᣎللجنةا ةمساعد  شأنھا  من ل  ᢝ

ᡧᣚ  ا تلموضوعاا سةدرا ᢝ
ᡨᣎأو ا ،بھا  تختص ل ᢝ

ᡨᣎلتحا ل  
  . دارة لإ ا مجلس من لیھا إ

ᡧ أو  اءلخᢔᣂ ا من  اهتر  ᗷمنالاستعانة    -٢ ᢕᣌمنأو المختص  ᢕᣂمھغ   ᢝ
ᡧᣚ دراسة الموضوعات ا ᢝ ᡨᣎمھامھا ضمن رجتند ل  

  . دارةلإ ا مجلس فقةامو  ᗷعد  لكوذ ،لᘮاتھا و مسؤ و 
حةالاسᙬثمارᗫة ا صلفر ا عᣢ عدمھا  من فقةالمو ا    -٣ ᡨᣂل من لمقᘘة وا قᘭإدارة الجمع ᢝ ᡨᣎمتھا  تقل لᘮألف   ١٠٠ عن ق

ᢝ  یᘘ᙭ُتأن  عᣢرᗫال ، 
ᡧᣚ  ᡧᣆاأ للجنةا عجتما ا محᘘعدمھا   من فقةالمو ا بس .  

حةالاسᙬثمارᗫة ا صلفر ا عᣢ عدمھا  من  فقةاᗷالمو  دارةلإ ا لمجلسالتوصᘭة    -٤ ᡨᣂل من لمقᘘة وا قᘭإدارة الجمع ᢝ
ᡨᣎل  

ᢝ أن يᘘ᙭ُت  عᣢألف رᗫال ،  ١٠٠ عن قᘮمتھا  تᗬᖂد أو  ويᘻسا
ᡧᣚ ا ᡧᣆاب ا للجنةا عجتما محᘘعدمھا  من فقةالمو أس .  

  



 

  
 
᠍
  :  للجنةا عمل ᗷط ا ضو :  راᗷعا

  :  مینھا وأ للجنةا ئᛴسر  تختصاصاا -أ
-   ᣠسر  یتوᛴةا ملمھاا للجنةا ئᘮلتال :  
  . فاعلیتھا  تعᗬᖂز  عᣢ لعملوا للجنةا تجتماعاإدارة ا-١
  . دارةلإ ا مجلس مماأ للجنةا تمثᘮل -٢
  . للجنةا ءعضا أ  مع لت سیق ا ᗷعد  لكوذ ع،لاجتما ا نمᜓا و  ᗬــــخ ر تاو  قتو  تحدᘍد  مع د للانعقا للجنةا ةعو د -٣
ᡧ  لأخذ ا مع  للأعماا ولجد اد عدإ -٤ ᢕᣌعᗷ ااᘘا تلموضوعاا ر لاعت ᢝ ᡨᣎجھا إدرا للجنةا ءعضا أ  حد أ  یرغب ل .  
  من  للجنةا تمكن ᛿افᘮة  تᗷمعلومامصحᗖᖔة  للجنةا عᣢالموضوعات المعروضة  نتكو ضمان أن    -٥
  . ᗷخصوصھا  اراتلقر ا ذ تخاا

ᢝ ا لوقتا فر اتو  من لتأᜧد ا -٦
ᡧᣚاᝣللجنة ا عجتما ا لعماأ  ولجد د بنو  لمناقشة ل .  

ᢝ  ءللأعضا  لفعالةا كةر لمشاا تعᗬᖂز    -٧
ᡧᣚ حةو لمطر ا تلموضوعاا سةدرا لخلا  من للجنةا تجتماعاا ᣢولجد ع 

ᛒ ᢝسهم  يلذᗷالشᜓل ا ئھمآرا اءᗷឝᗖدومناقشتها ، و  جتماعاتھا ا لعماأ
ᡧᣚ  اللجنة افدأھ  تحقیق  

ᢝ   للجنةوالصحᘭحة لأعضاء ا لᝣاملةا تلمعلوماا فر اتو  من لتأᜧد ا    -٨
ᡧᣚ من  لتمكینھمالمناسب ؛  لوقتا  

  مھامھم  ᘍةدتأ
  الإدارة  لمجلس لعماأ  من لیھتوصلت إ ما توصᚏتهم و  فعور  للجنةأᙏشطة ا عن ᗬةور لدا ᗬر ر لتقاا اد عدإ  -٩

  . للجنةا عن درةلصاا اراتلقر ا تنفᘮذ  متاᗷعة -١٠
تᘘᚑاا ضعو  -١١ ᡨᣂما اءلإجر  مةز للاا تلᘮللجنةا داء لأ  وريلدا لتقی .  
ᡧ أ  ممھا نتكو  -ب ᢕᣌللجنةا م   : ᢝᣢᘌ ما᛿  
  . للجنة ا ئᛴسر  مع ᗷالت سیق  عمالھا أ  وللجد حمقᡨᣂ  ضعوو  ،للجنةا تجتماعاا ت سیق  -١
  د بنو لدراسة   مةز للا ا لوثائق وا ،عمالھا أ ولᗷجد مھᗬد و تز و  تلاجتماعاا عᘮد اᗷمو  للجنةا ءعضا أ تᘘلیغ   -٢
  . للجنة ا عجتما ا

ᢝ  حفظھا و  ا ھمحاᡧᣅ  اد عدوល للجنةا تجتماعا ا توثیق و  ر حضو  -٣
ᡧᣚ صخا سجل .  

ᢝ ا ᗬر ر لتقاوا تلسجلا وا لوثائق ا حفظ -٤ ᡨᣎضتعر  ل ᣢعنھا  ر تصدأو  للجنةا ع .  
ᢝ  ،للجنةا ᣠإ رةلمشو وا نلعو ا تقدᘍم -٤

ᡧᣚ ا لمسائلا ᢝ ᡨᣎختصاصاتھا ا ضمن رجتند  ل .  
  :   للجنةا عضو   تجᘘاوا  -ج
ᡧ ا   -١ ᡨᣂأحᜓا ام لالᗷاساتها وا منظا مᘭة ولوائحها وسᘭات التعاونᘭلمھامھ ستھر مما عند  لعلاقةذات ا لأنظمةالجمع، 
ᢝ  كةر لمشاأو ا ملقᘮاا عن علامتنا وا

ᡧᣚ  ا شأنھ من عملأي ᡧᣅة .  ار لإᘭمصالح الجمعᗷ  
 ر مد نᘍكو أن    -٢

᠍
ᢝ ا لوقتا تخصᘮص علیھو  ،لᘮاتھا و مسؤ و  للجنةا  م لمھا  ᛿ا

ᡧᣚاᝣا لᘮد مللقᗷوره  ᢝ
ᡧᣚ  قھاᘮتحق .  

 ᗷعᘮد جᘘاتھابو  ملقᘮاا    -٣
᠍
ᢝ ر خا  تأثᢕᣂ أي  عن  ا ᢔᣐ   ة أو  خلدا من اءسوᘭما   ،جھا ر خاالجمع᛿ جبᘍ م  معد علیھᘍتقد  

  الجمعᘭة.  مصالح عᣢ لشخصᘮةا مصالحھ
  الجمعᘭة.  مع ᗬةر تجا  تتعاملا  لھ شخصأي  من ᘍا الھدا لقبو  معد   -٤
٥-    ᢕᣂوا تللاجتماعا التحض ᡧ ᡨᣂحضورها و  املالᗷبا معدᘮلا إ عنھا  لتغ  ᢔᣂة  راتلمᘭخطر موضوعᘍ  سر  بھاᛴئ  
  للجنةا

᠍
  . للجنةا تقᘘلھا و  ،مسᘘقا

ᢝ  لفعالةالمشاركة ا   -٦
ᡧᣚ حةو لمطر دراسة الموضوعات ا لخلا  من للجنةا تجتماعاا ᣢل عماأ  ولجد ع  

  . مناقشتھا و  جتماعاتھا ا
ᢝ  لتنظᘮمᘮةا راتلتطو ا لمعرفة لجھد ا لᗷذ   -٧

ᡧᣚ مھا ،لعلاقةذات ا ضیعالمو وا تلمجالا اᗷاتھا و مسؤ و  للجنةا مᘮل .  
ᢝ  راتلتطو ا ᛿افة   لمعرفة لجھد ا لᗷذ  -٨

ᡧᣚ شطة أ لمجاᙏ ة وأᘭلعلاقة ذات ا ىلأخر ا تلمجالا وا عمالھا الجمع .  
  
  



 

  
 
᠍
  للجنة ا تجتماعا: ا خامسا

تجتمع اللجنة عᢝᣢ الأقل مرة واحدة ᛿ل ستة أشهر , وذلك بناءً عᢝᣢ دعوة من رئᛳسها , ᛿ما ᘌجب عᢝᣢ رئᛳس  -١
ᢝ الحالات الإسᙬثنائᘭة ومنها عᢝᣢ سᘭᙫل المثال إذا طلب ذلك مجلس الإدارة أو عضᗫᖔن من 

ᡧᣚ اللجنة دعوتها للإجتماع
.  بأعضاء اللجنة أو إذا تطلᘘت الظروف ذلك مع توضيع الأسᘘا ᢝ

᡽ᣍثناᙬة لدعوة الإجتماع الإسᘘالموج  
  ع جتما لجضور ا ةلدعو ا توجھو  ،یتھاᗷد قᘘل لماᢝᣠ ا ملعاا تجتماعاا لعماأ  ولجدو  ᗬــــخار تو  للجنةا تعتمد  -٢
 )  ١٥ـ (  ب هموعد  قᘘل للجنةا

᠍
  ت لمعلوماوا  لوثائق وا للأعماا ولجد علاجتما ا ةᗷدعو  ᗬرفق و  ،لأقلا عᣢ یوما

  . ᚽشأنھا  اراتلقر ا ذ تخاوا للجنةا عجتما ا عᣢ ضةو لمعر ا تلموضوعاا لمناقشة مةز للاا
ᢝ  ز ᘍجو    -٣

ᡧᣚ ةا تلحالا اᘮثنائᙬل علاجتما ا ر لحضو  ةلدعو ا توجیھ لاسᘘهموعد ق ᗷا) أ٥(  ـᘍم ᣢفوو  ،لأقلا ع 
᠍
  قا

ᢝ  دةلمحدا ةلدعو ا اءاتلإجر 
ᡧᣚ للائحة ا هذھ .  

ᢝ  جتماعاتھا ا للجنةا تعقد    -٤
ᡧᣚ  ة ، وᘭجو مقر الجمعᗬ عد   رجخا تجتمعلها أن  زᗷ ةᘭدارةلإ ا  مجلس فقةامو مقر الجمع .  

ᢝ  – للجنةا لعضو و  ،للجنةا ءعضا أ  غالبᘮة ر حضو  علاجتما ا صحة ل طشᡨᣂ  ی  -٥
ᡧᣚ  لا تحالا  ᡧᣆرضو  لحا-ورة  

  . لكذ عᣢ  للجنةا فقةامو   ᗷعد  لكوذ للاتصاا سائلو  ى بឝحد لاستعانةا لخلا من
ᢝ عضو  يلأ ᘍحق  لا    -٦

ᡧᣚ ةا دارةلإ أو ا دارةلإ ا مجلسᘍذᘮمن لتنف  ᢕᣂلا ا جتماعاتھا حضور ا  للجنةا ءعضا أ غ  
  . تھر مشو  عᣢ للحصو أو ا یھرأ ᣠا ع للاستما  للجنةا من ةᗷدعو 

ᗬن لحا الأعضاء ا اتصو أ  ᗷأغلبᘮة للجنةا اراتقر  ر تصد   -٧ ᡧᣅ،  ساوي ا عند وᘻي لذا لجانبا یرجح اتصو  لأ  
  . ع لاجتما ا ئᛴسر  معھ تصو 

ᢝ  حةاᣅ  ضھاعᡨᣂ ا یᘘ᙭تأن  عᣢ للجنةا هتتخذ  ار قر أي  عᣢ اضلاعᡨᣂ ا للجنةا لعضو  ᘍحق    -٨
ᡧᣚ   امح ᡧᣅ مع علاجتما  

  ار لقر ا فیھ ر ᘍصد يلذا علاجتما ا ر حضو  عن غᘮابھ ᘍعد  لا و  ،ضھاعᡨᣂ ا بسᘘاأ  نبᘮا
᠍
إذا   لا إ لᘮة و لمسؤ ا من ءللإعفا  سᘘᙫا

 مᘘاᡫᣃ  علیھ اضلاعᡨᣂ ا من تمكنھ معدأو  ار ᗷالقر  علمھ معد ثᛞت
ً
  . بھ علمھ ᗷعد ة

 
᠍
  :  للجنةا  تجتماعاا توثیق:  سادسا

ᘌُ ᡧعد أ  - ᢕᣌللجنةا م  ᡧᣅللجنةا تجتماعا ا توثیق  محا، ᣢما  تتضمنأن  ع  ᢝᣢᘍ :  
  . نھایتھو  یتھا ᗷد قتوو   ᗬخھر تاو  علاجتما ا نمᜓا -١
ᗬن لحا ا ءضا  لأعا ءسما أ  -٢ ᡧᣅ  و ᢕᣂن لحا ا غᗬ ᡧᣅ، ا  معᘮنا ءسما أ  نبᗬᖔمن علاجتما ا ر لحضو  لمدع  ᢕᣂغ  
  . للجنةا ءعضا أ

  . تجد إن و  تضاالاعᡨᣂ ا بسᘘاوأ علیھا  لتصᗬᖔتا نتائج نبᘮا  مع للجنةا اراتقر و  تلا او مد -٣
ᢝ ا لوقتا تحدᘍد و  ة،لمتخذا اراتلقر ا تنفᘮذ  عن لةو لمسؤ ا لجھةا تحدᘍد    -٤ ᡧᣎتھا  لزم ᡫᣃاᘘة وآ ،لمᘮل  

  . متاᗷعتھا 
ᡧ أ یُرسل   -٥ ᢕᣌدةمسو   للجنةا م  ᡧᣆو  ،للجنةا ءلأعضا  علاجتما ا محᣢدإ للجنةا ءعضا أ عᗷملاحظاتھم  اء  ᣢع  

  . لیھإ  ر لمشاا لسار لإا ᗬــــخ ر تا من عمل مᘍا) أ٥(  ا ھقصاأ ةمد  لخلا– تجدإن و  – لمحᡧᣆ ا دةمسو 
ᡧ يُرسل أ ع،لاجتما ا ئᛴسر  فقةامو  ᗖعد و  ،لمحᡧᣆ ا دةمسو  عᣢ للجنةا ءعضا أ ت ملاحظا معالجة ᗷعد    -٦ ᢕᣌللجنةا م  
 تمھᘮد للجنةا ءلأعضا  لتعدᘍلا ᗷعد  دةلمسو ا

᠍
ᢝ  ا دھلاعتما ا

ᡧᣚ ا للجنةا عجتما ا ᢝᣠلتا .  
 مرف علاجتما ا محᘍ  ᡧᣆحفظ   -٧

᠍
ᢝ  بھ لمصحᗖᖔةا لوثائق ا جمیعو  علاجتما ا  لعماأ ولجد بھ  قا

ᡧᣚ  ص خاسجل  
  . مینھا وأ  للجنةا ئᛴسر  یوقعھ
 
᠍
ᢝ  لكوذ دارة،لإ ا لمجلس نتائج من لیھتوصلت إ ما توصᘭاتها و  للجنةا ئᛴسر  یرفع للجنةا لعماأ  متاᗷعة:  ساᗷعا

ᡧᣚ  أول
  ᢝᣢᘌ إجتماع اللجنة.  للمجلس عجتما ا

 
᠍
 سᘮᙫل  عᣢ لتقیᘮما عناᣅ  تتضمنأن   عᣢدوري  ᚽشᜓل عمالھا أ   نتائج بتقیᘮم للجنةا متقو  :  للجنةا عمل تقیᘮم:  ثامنا

ᢝ  للجنةا فاعلᘮة ىمستو  للمثاا
ᡧᣚ  تھا ᡫᣃاᘘلھا  دةلمحدا  مللمھا م .  

 
᠍
ᡧ ا للجنةا عضو  عᘍ ᣢجب  للجنة ا لعما أ ᗬᣃة:  تاسعا ᡨᣂالمحافظة املالᗷ ᣢة عᗬᣃ ا تلمعلوماا ᢝ ᡨᣎل  

᠑
 ما و  ،لھ تᘮحتأ

ᢝ  حᡨᣎ  – اللأحو ا من لحا يᗷأ لھ ز ᘍجو  لا و  ،ثائق و  من علیھ ᘍطلع
ᡧᣚ تھ ءنتھا ا لحاᗬᖔا - عض ᖔجھةأو   د فر  يلأ بھا  حلب   



 

  
 أ ᛓستعملأو أن  دارة،لا ا مجلس من ᗷذلك لھ حᣆᘍ  مالم

᠍
 لأحد أو  لھ شخصᘮة منفعة لتحقیق  تلمعلوما ا هذھ من ᘍا

ᢝ  لحق وللجمعᘭة ا ،للغᢕᣂ أو  ᗖــھر قاأ
ᡧᣚ ض  مطالبتھᗬᖔالتعᗷ  ᢝ

ᡧᣚ ما  للإخلاا لحاᗷ  ءجا  ᢝ
ᡧᣚ ما   دة،لماا ا ذھ᛿  ᣄᛓلكذ ي  ᣢع 

ᡧ أ ᢕᣌللجنةا م .  
 
᠍
ا ᡫᣃلمصالحا رضتعا: عا  :  

ᢝ ا تلحالا ا تجنب  لعضو ا عᘍ  ᣢجب-١ ᡨᣎإ ديتؤ  لᣠ ة، و  مصالح مع مصالحھ رضتعاᘭقصد الجمعᗬ رضبتعا  
ᢝ  عضو  يلأ ةمᘘاᡫᣃ  غᢕᣂ أو  ةمᘘاᡫᣃ  مصلحة د جو و  لمصالحا

ᡧᣚ  ᖔرجمد  عموض ᣢةللجنا لعماأ ولجد  ع  ،  
ᢝ ( لمصلحةا تلك بتأثᢕᣂ  د لاعتقا)أو ا لتأثᢕᣂ ا لمصلحةا تلك نشأ من  نᗬكو و 

ᡧᣚ ةاᘮيلذا للجنةا عضو رأي  ستقلال  
 ᡨᣂفᘍكو أن  ضᘍن  ᢔᣂمع 

᠍
  . لمھنᘮةا هنظر  جھةو  عن ا

ᢝ  رضتعاأي  للعضو  ن᛿اإذا  -٢
ᡧᣚ لمصالحا  ᢝ

ᡧᣚ  ᖔرجمد عموض ᣢل  لكذ عن حلإفصا ا فعلیھ ،للجنة ا لعماأ ولجد عᘘق 
ᢝ   لكذ یᘘ᙭ُتأن  عᣢ  ع،لموضᖔ ا مناقشة ءᗷد 

ᡧᣚ  ᡧᣆجو  لا و  ع،لاجتما ا محᘍ لھ ز  ᢝ
ᡧᣚ مناقشة ر حضو  لحالةا هذ ھ  

ᢝ  كةر لمشاأو ا لعلاقةذي ا علموضᖔ ا
ᡧᣚ تأو ا مناقشتھᗬᖔعلیھ  لتص .  

ᢝ  ةمᘘاᡫᣃ  غᢕᣂ أو  ةمᘘاᡫᣃ  مصلحة للجنةا لعضو  نᘍكو أن  ز ᘍجو  لا -٣
ᡧᣚ ا للأعما وا د لعقو ا ᢝ ᡨᣎب لحسا تتم ل  

ᢝ  كᛓشᡨᣂ أن  لھ ز ᘍجو  لا  ᛿ما   الجمعᘭة،
ᡧᣚ  ة، أو أن  منافسة شأنھ  من عملأيᘭة   ینافسالجمعᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ حد أ  
  . لھاو تز  يلذا طل شاا وعفر 
ᢝ تتم لحساب الجمعᘭة سواء قᘘل  -٤ ᡨᣎالعقود والأعمال ال ᢝ

ᡧᣚ إذا تخلف عضو اللجنة عن الإفصاح عن مصلحته
ᢝ اللجنة أو أثناء عضᗫᖔته, جاز للجمعᘭة المطالᘘة أمام الجهة القضائᘭة المختصة بᗷឝطال العقد  

ᡧᣚ 
᠍
تعيᚏنه عضوا

  ك والتعᗫᖔض أو إلزام العضو ᗷأداء أي رᗖــح أو منفعة تحققت له من ذل
ᢝ  كتھر مشا عن حلإفصا ا عن للجنةا عضو  تخلفإذا -٥

ᡧᣚ  ة، أو أن  منافسة  شأنھ من عملأيᘭة  ینافسالجمعᘭالجمع
 ᢝ
ᡧᣚ ا  ،لھاو تز  يلذا طل شاا وعفر  حد أ᛿ة أن  نᘭةا لجھةا مماأ تطالبھللجمعᘮض  لمختصةا لقضائᗬᖔالتعᗷ .  

أو   معلوماتھا الجمعᘭة أو  لصو أ منأي  من-مᘘاᡫᣃ  غᢕᣂ أو  مᘘاᚽ  ᡫᣃشᜓل- للجنةا عضو   ᛓستفᘮد أو  ᛓستغلأن  ز ᘍجو  لا -٦
ᢝ ا مᗷعد ار لقر ا تخذ وលن ا حᡨᣎ  – ستھا رالد لخاضعةا ᗬةر لاسᙬثماا صلفر ا

ᡧᣕما   -.  بھا  لم᛿  جو  لاᘍ تلك من دةلاستفاا لھ ز 
  . عضᗬᖔتھ ءنتھا ا ᗷعد  حᗬ  ᡨᣎةر لاسᙬثماا صلفر ا

٧- ᢝ
ᡧᣚ ثماا صلفر ا من للجنةا عضو  دةستفاا تثبو  لحاᙬةر لاسᗬ، جو  فإنھᘍ ة أو  زᘭلللجمعᝣةا مصلحةذي  لᘘلمطال 

 ز ᘍجو  ᛿ما .  ᗬة ر لاسᙬثماا لفرصةا  تلك من تحققت منفعةأو  ᗖــح أو ر  عملأي  لبᗷឝطا لمختصةا لقضائᘮةا لجھةا مماأ
  . لمناسب ا ᗷالتعᗬᖔض لمطالᘘةللجمعᘭة ا

:  احد  ᡫᣄللجنةا  ءعضا أ  تآمᜓافع  :  
 و  سنᗬᖔة ةمᜓافأ  للجنةا عضو  ᛓستحق 

᠍
ᡧ ا ر كᘘاو  لمنᙫثقةا نللجاوا دارةلإ ا مجلس ءعضا أ تآ مᜓاف لسᘮاسة فقا ᢕᣌذیᘮلتنف 

  مجلس الإدارة ما يتلقاه أمسن اللجنة من مᜓافቯت وᗖدلات .  ᘌحدد  للجمعᘭة.  لعامةا لجمعᘮةا من ةلمعتمدا
 ᢝ
ᡧᣚ ةا من ار قر  ور صد لحاᘮعفا  لعامةا لجمعឝة من لعضو ا ءبᗬᖔب للجنةا عضᛞسᚽ باᘮةت جتماعاا ثلاثة عن لتغᘮمتتال  

ᢝ ا ةلفᡨᣂ ا عن تتعᗬᖔضاأو  تآمᜓاف أي  لعضو ا ا ذھ ᛓستحق  فلا  دارة،لإ ا مجلس  ᘍقᘘلھ ر عذدون  ةحدوا سنة لخلا
ᡨᣎل  

 ᢝᣢعجتما ا خر آ ت  ᡧᣆضاوا  تآلمᜓافا جمیع دةعاإ علیھو  ه،حᗬᖔا تلتع ᢝ
ᡨᣎفت لᣅ ا تلك عن لھ ᡨᣂة لف .  

وأي   تتعᗬᖔضاو  تآ مᜓاف من فᣅ  ما  داد سᡨᣂ وا ᚽسمعتھا  ᘍلحق  يلذا ر لᡧᣆ ا عن ᗷالتعᗬᖔض لمطالᘘةللجمعᘭة ا ᘍحق 
كةا تحملتھا  ىخر أ تᜓالᘮف ᡫᣄل لᘮسھᙬا لᘮمسؤ  لعضو ا مقᗷ اتھوᘮلكوذ ،ل  ᢝ

ᡧᣚ ف مُخل عمل لعضو ا بتᜓاار  لحا ᡫᣄالᗷ  
ᡧ أو  لأمانةوا ᡨᣂالᗷ ر وᗬ  مخالفةأوᗷ ئحاللو وا لأنظمةا  ᢝ

ᡧᣚ ةا᜻ةا لمملᘮᗖᖁةدلسعو ا لعᘍ   أو ᢝ
ᡧᣚ  لد أيᗷ ا خلالھإ عند أو  خر آᘮمللق 

تب مما  جᘘاتھووا مھامھو  لᘮاتھو ᗷمسؤ  ᡨᣂعلیھ ی  ᡧᣅ مصلحة رᗷ كةا ᡫᣄل .  
:  اثنا  ᡫᣄةور لدا جعةاللمر  للائحةا تخضع :  للائحةا جعةامر عᗬ  غرᗷر  ضᗬᖔما  تحدیثھا و  ا ھتطᗷ  ᡫᣒلأنظمةا مع یتما 
  . دارةلإ ا مجلس  من بتوصᘮة لا إ علیھا  تعدᘍلأي  اءجر إ ز ᘍجو  لا و  ،لمجلسا اهیر  ما  فق وو  لعلاقةذات ا ئحاللو وا

: ا ثلاثة ᡫᣄذ لنفاع  :  
  اللائحة نافذة من تارᗫــــخ إقرارها من  مجلس الإدارة.  تكون


